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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2021
EDITAL N° 01/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria de Servente
para a Prefeitura Municipal de Hulha
Negra/RS.

O Prefeito Municipal de Hulha Negra/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contrata¢ao
emergencial de Servente, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido para contratagéo temporaria com fulcro no art. 37, inciso 1X, da Constituicao
da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, autorizado pela Lei
Municipal n° 1.838/2021, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
1.408/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo composta por

trés servidores, designados através da Portaria 347/2021.

1.2 Durante toda a realizagcédo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br, sendo o seu
extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicacdo oficiais da Prefeitura Municipal e no site
http://www.hulhanegra.rs.gov.br .

15 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto n°1.408/2010.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em prova pratica, conforme critérios definidos neste
edital.

2 ESPECIFICACOES DAS VAGAS

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS

Ensino Fundamental
Incompleto e idade
minima de 18 anos

1.81 PMS + Vale

Servente 01 40 horas semanais i .
Alimentacao

2.1 O valor do PMS (Piso Municipal de Salério) é de R$ 516,56. O servidor terd direito a vale
alimentacgéo, no valor de R$ 16,37, por dia trabalhado, descontados 15% deste valor.

2.2 O contrato temporéario para o cargo de Servente tera duracéo até 31 de dezembro de 2022, podendo
ser prorrogado.

2.3 O controle do cumprimento do horario de trabalho do servidor sera registrado através do ponto
eletrénico.

3  ATRIBUICOES DO CARGO

3.1 Sao atribuicdes do cargo de Servente: Fazer sérvios de faxina; processar a limpeza de moveis,
vidros e instalagfes sanitérias; fazer a conservacdo, remogdo e arrumacdo de moveis e materiais;
circulacdo de documentos; executar servicos de jardinagem e horta; preparacdo da merenda escolar;
proceder a vigilancia e zeladoria da escola; receber e transmitir recados; arrecadar e entregar na
secretaria do estabelecimento livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; velar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; prover as salas de aulas do material
escolar indispenséavel; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo; executar outras
tarefas semelhantes.
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4 INSCRICOES

4.1 As inscricBes devem ser feitas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sito Av. Getulio Vargas, 1562, Centro, de 09 a 13 de dezembro de 2021, no horario compreendido
das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.2 Na&o sera permitida a inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por
procuracdo publica ou por instrumento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para
este Processo Seletivo, devendo o Procurador entregar, além dos documentos exigidos, o instrumento
de procuracao original.

4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador na ficha de inscri¢gdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento daquele documento.

4.4 O candidato deverd preencher a ficha de inscricdo, conforme modelo Anexo |, munido da
documentacdao relacionada no item 6 deste Edital.

4.5 No ato da inscri¢do, o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscri¢cdo, devidamente
assinado pelo atendente

4.6 Alinscricdo so terd validade se a ficha de inscri¢éo estiver devidamente assinada.

4.7 Na&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

4.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.9 As inscrigbes serdo gratuitas.

5 CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscricbes 09 a 13 de dezembro de
2021
Publicac&o das inscricbes homologadas 14 de dezembro de 2021
Solicitacdo de negativa de homologacéo 15 de dezembro de 2021
Recurso de homologacéo 16 de dezembro de 2021
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Julgamento do recurso de homologacao 17 de dezembro de 2021
Prova Pratica 20 de dezembro de 2021
Divulgacéo da classificagéo preliminar dos candidatos 21 de dezembro de 2021
Recurso de classificacdo 22 de dezembro de 2021
Julgamento do recurso 23 de dezembro de 2021
Divulgacao da classificacao final 23 de dezembro de 2021

e As datas previstas no cronograma acima poderéo ser alteradas.
6. CONDICOES PARA A INSCRICAO
6.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera apresentar, nos horarios

e prazos indicados no item 4.1, os seguintes documentos:

6.1.1 Fichadeinscricdo (Anexo |), devidamente preenchida e assinada;

6.1.2 Original e copiade documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

6.1.3 Original e cépia do CPF (caso ja contenha no documento apresentado no item 6.1.2, fica
dispensado de apresentacdo);

6.1.4 Original e copia do comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

6.1.5 Original e copia do comprovante de quitacdo das obrigacdes militaresn (sexo masculino);

6.1.6 Original e copia do comprovante de quitacdo eleitoral.

7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no painel de publicaces oficiais da
Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br, conforme cronograma, o edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

7.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes homologadas, terdo a disposi¢éo, junto a
Comisséo, as negativas de homologacao e poderao interpor recurso escrito perante a Comissao, no
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prazo de 1(um) dia, a contar da publicacdo do edital que homologou as inscri¢ées, mediante a
apresentacéo das razdes que amparam sua irresignacao.

7.2.1 No prazo de 1(um) dia, a Comissado, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

7.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada, conforme cronograma, apds as decisées
do recurso.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 O presente Processo Seletivo constard& de PROVA PRATICA, de carater
eliminatério/classificatorio, compativel com as atribui¢cdes do cargo, descrito no item 3.1.

8.2 A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo prética de
sua habilitacdo na execucéo das atribui¢cbes do cargo.

8.3 A prova pratica sera aplicada no dia 20 de dezembro de 2021, as 8h30min, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, localizada na Avenida Getulio Vargas, 1562, Centro, Hulha Negra.

8.4 A prova pratica tera o valor de 100 (cem pontos) e sera considerado APROVADO o candidato que
obtiver 60% (sessenta) por cento ou mais de pontos.

8.5 A Prova sera formulada de acordo com as especifica¢cdes do cargo, onde os candidatos realizardo
trabalhos de limpeza em instalacbes e méveis sob determinacdo, sendo composta das seguintes
atividades:

8.5.1 Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as ferramentas/instrumentos a serem utilizados
na prova pratica,;

8.5.2 Escolher e utilizar os equipamentos de protecao individual adequados para a tarefa;

8.5.3 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

8.5.4 Limpar os ambientes e os moveis delimitados;

8.6 O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao, calca,
sapato fechado e camiseta.
8.7 Seré disponibilizado ao candidato todos os materiais necessarios para realizagdo da prova.
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8.8 A pontuagéo para o cargo de Servente se dara conforme a tabela abaixo:
- PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACAO ; i
UNITARIA MAXIMA
Identificar nominalmente os produtos de limpeza e as
ferramentas/instrumentos a serem utilizados na prova 10 10
pratica;
Escolher e utilizar os equipamentos de protecéo
individual adequados para a tarefa; 10 10
Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e 10 10
equipamentos para a tarefa;
Limpar os ambientes e os méveis delimitados; 70 70
PONTUACAO MAXIMA 100

8.9 A prova tera duracdo maxima de 20 (trinta) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o
inicio da prova.

8.10 Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30(trinta) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e comprovante de inscri¢ao.

8.11 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da prova pratica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condi¢cdes meteorologicas do clima (chuva, tempestades e etc.) o municipio
de Hulha Negra reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de até 2(dois) dias
Uteis, a nova data para a realizacéo das provas.

9 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de 1(um) dia, a Comissao devera divulgar a lista de classificacao preliminar, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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10 CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada;

b) Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacé@o do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados nas respectivas etapas.

11 RECURSOS

111 Da classificacao preliminar do candidato cabera recurso enderecado & Comisséo, conforme item
4.1, uma Unica vez, no prazo comum de um dia util, ap6s publicacdo do resultado homologatéria das
inscri¢cdes e preliminar.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Havendo reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol dos selecionados.

11.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisédo deverd ser motivada.

12 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorridos os prazos para a interposicdo de recurso e ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara oProcesso Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacéo, no
prazo de um dia util.



Frefedura de

Hulha Negra

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados.

13 CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, sera convocado o candidato aprovado para preenchimento das vagas, no prazo de 2 (dois)
dias, comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

13.1.1 Ser brasileiro, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

13.1.4  Apresentar copia do CPF, caso ja contenha no documento apresentado no item 13.1.3, fica
dispensado de apresentacgao;

13.1.5 Apresentar copia de comprovante de residéncia ou declaragédo do proprietario da residéncia que
o candidato reside;

13.1.6 Apresentar comprovante de quitacdo das obrigacfes militares e eleitorais;
13.1.7 Apresentar cépia do titulo de eleitor;
13.1.8 Apresentar a Carteira de Trabalho;

13.2 A convocacao dos candidatos classificados sera realizada por divulgacéo no site e mural da
Prefeitura, painel de publicacéo oficiais da Prefeitura Municipal.

13.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigbes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

135 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
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14 DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Oscandidatosaprovadose classificadosdeverdomanteratualizadosseus dados cadastrais.

14.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO, 08 de dezembro de 2021.

CARLOS RENATO TEIXEIRA MACHADO

Prefeito
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FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2021 PARA O CARGO DE SERVENTE

NUMERO DE INSCRICAO:

- IDENTIFICACAO

e Nome Candidato:

eData de nascimento: / /

el ocal (cidade):

e RG n° Orgéo expedidor:

e CPF n°

e Endereco completo:

eTelefone

e E-mail:

Declaro, sob pena de exclusédo do presente Processo Seletivo, que relino 0s requisitos
legais para a investidura no cargo, e que apresentarei a documentacéo a que se refere este
Edital, quando da posse.

Hulha Negra, , de de 2021.

Assinatura do candidato ou responsavel



Prefeiiura de

Hulha Negra

Anexo |l

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 12/2021

PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVENTE

PROVA PRATICA
DATA: 20 DE DEZEMBRO DE 2021
HORARIO: 8 horas e 30 minutos

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, AVENIDA GETULIO VARGAS, 1562,
CENTRO, HULHA NEGRA.

INSCRICAO Ne

NOME DO CANDIDATO:

Hulha Negra, de de 2021.

Assinatura do(a) responséavel pela inscri¢cdo

Observacao: Este comprovante deve ser apresentado no dia da Prova Pratica, juntamente com o
documento de identidade.



