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PREFEITURA MUNICIPAL DE HULHA NEGRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO 04/2024
EDITAL DE PUBLICACAO 01/2024

Edital de Processo Seletivo para
contratacdo temporaria de Técnico
em Enfermagem da Prefeitura
Municipal de Hulha Negra / RS

Carlos Renato Teixeira Machado, Prefeito do Municipio de Hulha
Negra, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no
art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e Lei 2.069/2003, TORNA PUBLICA a
realizacao do Processo Seletivo para contratacdo, por prazo determinado, de Técnico

de Enfermagem, o qual sera regido pelas normas fixadas neste Edital,

1.DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado por intermédio da Comissdo composta por

trés servidores, designados através da Portaria 011/2024;
1.2 As deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas;

1.3 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

http://www.hulhanegra.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,

em jornal de circulacéo local;
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1.5 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo
publicados no painel de publicacdo oficiais da Prefeitura Municipal e no site

http://www.hulhanegra.rs.gov.br .
1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n°® 2.458/2022.
1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na andlise de curriculos, pela

Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

FUNCAO VAGAS CARGA REMUNERACAO REQUISITOS
HORARIA
Tecnico 40h Curso Técnico em
Em 01 Semanais, 3 PMS + vale Enfermagem e
Enfermagem sujeito a alimentac&o inscricdo ativa no
plantdes COREN:;.

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidato para exercer a funcdo de
Técnico de Enfermagem, em contrato administrativo, para atender a Secretaria
Municipal de Saude, que é de extrema e fundamental importancia para a garantir o
funcionamento da mesma considerando que a atual Técnica em Enfermagem entrard

em licenca saude.

2.2 A contratacdo temporéria para fungdo de Técnico em Enfermagem serd pelo

prazo de 60 dias, podendo ser prorrogado.

2.1 O valor do PMS (Piso Municipal Salarial) € de R$ 627,25. O vale alimentacéo é de
R$ 23,00 por dia trabalhado, descontados 5% deste valor.

2.4 Auxilio transporte de 20% do PMS, para servidores residentes fora do Municipio de

Hulha Negra.
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25 O controle do cumprimento do horério de trabalho do servidor serd registrado

através de ponto eletronico.
2.6 Serao requisitos para habilitacdo minima:

2.6.1 Ter habilitacdo de Curso Técnico em Enfermagem e inscri¢cdo ativa no COREN;.

2.6.2 Copia do documento de Registro Profissional em vigor no COREN e, estar em
dia com as obrigacdes junto ao 6rgdo de classe

2.7 As atribui¢cdes da fungé@o constam no Anexo | deste Edital.
3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigBes serdo recebidas das 8 horas do dia 30 de janeiro de 2024 até as 23h
e 59 min do dia 6 de fevereiro de 2024, exclusivamente através do correio eletronico:

tecnicoemenfermagemhulhanegra@gmail.com;

3.2 N&o seréo aceitas inscricdes enviadas fora do prazo. A Prefeitura Municipal de
Hulha Negra ndo se responsabilizar4 por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento

das linhas de comunicacéao.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢cfes serdo gratuitas.

3.5 CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscricdes 30 de janeiro a 6 de fevereiro de 2024
Publicacéo das inscricbes 07 de fevereiro de 2024
homologadas
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Solicitacdo de negativa de 07 de fevereiro de 2024

homologacéo das inscricbes

Interposigéo de recurso da 07 fevereiro de 2024

homologacéao das inscri¢cdes

Julgamento recurso 08 fevereiro de 2024
Andlise dos documentos 07 e 08 de fevereiro de 2024
Divulgacao da classificacdo Até 09 de fevereiro de 2024

preliminar dos candidatos

4. CONDICOES PARA A INSCRIGCAO

4.1 Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera enviar, nos horarios e
prazos indicados no item 3.1, os originais digitalizados dos seguintes documentos,

todos indispenséaveis parainscrigao:

4.1.1 Ficha de inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada;

4.1.2 Documento de identidade oficial, com foto quais sejam: carteira ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores: cédulas de identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, por forca de Lei Federal, vale como
documento Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem com Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°®
9.503/97, art. 15);

4.1.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ja contenha no documento apresentado

no item 4.1.2, fica dispensado de apresentacéo);

4.1.4 Comprovante de quitacdo das obriga¢gdes militares (para o sexo masculino);



4.1.5 Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida através do site do TSE

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou

comprovante da ultima eleicéo;

4.1.6 Documento de Registro Profissional em vigor no COREN;

4.1.7 Formulario de relacdo de titulos e pontuagdo (Anexo IV) acompanhado dos
titulos que comprovem as informagdes contidas, tais como: diploma ou histoérico
escolar com certificado de conclusdo que comprove a escolaridade minima exigida
para o cargo (ensino técnico em Enfermagem), certificados dos cursos e participacdes
em eventos da area do cargo, comprovacdo de experiéncia e outros, para fins de

pontuacéo;

4.1.8 Os documentos deverdo ser digitalizados, preferencialmente, em formato
PDF. N&o sera aceito documento com digitalizacdo sem foco ou com qualquer outro

problema que impossibilite a leitura legivel de dados;

4.1.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da documentacéo sera de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,

por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do processo seletivo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de
publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
http://www.hulhanegra.rs.gov.br/ no prazo estabelecido no cronograma no item 3.5,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes

homologadas.

5.2 Aos candidatos que nao tiverem suas inscricbes homologadas, podera ser
disponibilizada a negativa de homologacao, devendo esta ser solicitada através do

correio eletrénico tecnicoemenfermagemhulhanegra@gmail.com; dentro do prazo

estipulado no item 3.5, podendo o candidato interpor recurso escrito perante a


https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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Comisséo, também por meio eletrdnico, no prazo estabelecido no item 3.5 deste edital,

mediante apresentacdo das razdes que amparem sua irresignacao.

5.3 No prazo de um dia util, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de

inscricbes homologadas.

5.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de um dia util,

apos as decisbes dos recursos.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A apresentacdo dos titulos, para fins de pontuacdo, deve ser no ato da
inscricao.

6.2 A analise dos documentos se dara a partir do preenchimento do formulario de
relacdo de titulos (Anexo V) pelo cadidato, acompanhado dos titulos (certificados dos
cursos e participacdes em eventos da area do cargo), comprovacao de experiéncia,

dentre outros.

6.3 Os titulos sem contetdo especificado e /ou sem carga horaria ndo serao

pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo como o cargo.

6.4 No prazo estabelecido no item 3.5, a Comissdo devera proceder a andlise dos

curriculos.

6.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado

preliminar com as respectivas notas sera publicado no painel de publicacdes oficiais

da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico pelo site http://www.hulhanegra.rs.gov.br,
abrindo-se prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos

neste edital.


http://www.hulhanegra.rs.gov.br/

S TWWW, huihanegra rs.gov. br

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos de

cursos apresentados e da experiéncia comprovada, conforme exigéncia do cargo.

6.7 A pontuacao para a funcéo de Técnico em Enfermagem se dara conforme a tabela

abaixo:
ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA

Cursos na é&rea de atuacdo (de 07h a 20h) 02 10
daltimos 05 anos

Cursos na éarea de atuagcdo (de 21h até 40h) 02 10
altimos 05 anos

Cursos na area de atuacdo (acima de 40h) 02 10
dltimos 05 anos

Tempo anual de experiéncia profissional na 06 30

Administracdo  Publica em  Técnico de
Enfermagem (nos ultimos 05 anos)

Tempo anual de experiéncia em UBS (Unidade 08 40
Basica de Saude)- ultimos 05 anos

PONTUACAO MAXIMA 20 100

6.8 A experiéncia devera ser comprovada por documento original digitalizado

preferencialmente, em formato PDF, por:
6.8.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.8.2 Certiddo, declaracdo ou atestado de tempo de servico expedido pelo 6rgdo
responsavel de lotacdo, onde conste o periodo de exercicio do cargo, devidamente

assinado pelo responsavel.

6.9 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudos e prestacdo de servicos
como voluntario ou monitoria para a pontuacdo como titulos ou experiéncia na area do

cargo.

6.10 Nao sera aceito documento com digitalizagdo sem foco ou com qualquer outro

problema que impossibilite a leitura legivel de dados;

7. RECURSOS



7.1 Da classificagdo preliminar do candidato cabera recurso enderecado a Comisséo,
encaminhado exclusivamente através do correio eletrénico:

tecnicoemenfermagemhulhanegra@gmail.com; uma Unica vez, no prazo comum de

um dia, apds publicacdo do resultado homologatério das inscricdes e preliminar.
7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do

pedido recursal.

7.1.2 Havendo reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comissao, o home do

candidato passara a constar no rol dos selecionados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o

candidato que:
8.1.1 Apresentar idade mais avangada.

8.1.2 Somar maior pontuacao no critério experiéncia profissional na area do cargo

pleiteado.
8.1.3 Sorteio em ato publico em local e horario previamente definido pela Comissao.

8.2 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada ap0s a andlise dos recursos

e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

9. CONDICOES DE ADMISSAO

9.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do art.
12 da Constituicdo Federal;

9.2 Possuir idade minima de 18 anos completos, na data do encerramento das

inscricoes;

9.3 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

9.4 Estar regularizada a situagdo com servico militar (para o candidato do

sexo masculino);
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9.5 Apresentacao de alvara de folha corrida e certiddo negativa criminal.

9.6 Apresentar certificado de conclusdo de curso de ensino técnico em

Enfermagem.

9.7 Todas as exigéncias para o cargo deverdo ser comprovadas no ato da

admisséao, apresentando a documentacao original e cépia.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Transcorridos o prazo para a interposicdo de recurso e ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para
a homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos

candidatos aprovados.
11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados se classificados deverdo manter atualizados seus

dados cadastrais.

11.3 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

GABINETE DO PREFEITO, em 29 de janeiro de 2024.

CARLOS RE O TEIXEIRA MACHADO

Prefeito :



ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM:

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar injecdes musculares e intravenosas, bem
como vacinas, segundo prescricAo meédica; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes observando os horarios e doses prescritas pelo
médico responséavel nos locais determinados pela chefia imediata, podendo ser
na zona rural ou urbana; verificar a temperatura, pressédo arterial e pulsacéo
dos pacientes, empregando técnica em instrumentos apropriados; receber,
registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontoldgico;
preparar pacientes para consultas e exames; preparar material para exames;
lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontoldgicos;
auxiliar o médico ou o dentista no preparo do material a ser utilizado, bem
como no atendimento aos pacientes; distribuir medicamentos com base em
orientacdo médica; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais
e instrumentos médicos e odontoldgicos; controlar e manter atualizados
ficharios contendo informacbes sobre o0s pacientes; fazer visitas
domiciliares e as escolas, segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; acompanhar o
tratamento médico e dentario dos pacientes; colaborar na orientagdo ao pubico
em campanhas de vacinag¢do e outras; manter o local de trabalho limpo e
arrumado; aplicar vacinas desde que capacitado para tal, pelos Orgaos
estaduais; orientar servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas

da classe; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome Completo:

Data de Nascimento | Estado Civil Sexo
/ / (1 Casado []Solteiro  [10utros [l Feminino [] Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia?
[1Sim [1N&o
Identidade: Orgao Expedidor/ Data Emiss&o CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: |Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 04/2024 de Abertura deste certame,
responsabilizo-me pelas informagfes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos
apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comisséao
(1 Deferida [ Indeferida

Assinatura do candidato



ANEXO 1l

DECLARACAO

Declaro que os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e que, se
selecionado(a), comprovarei habilitacdo legal e as demais condi¢cdes estabelecidas no
Edital n°® 04/2024. Declaro, ainda, que tenho pleno conhecimento das normas e
métodos do Processo Seletivo Simplificado a que me submeto, estando ciente de que
a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas
posteriormente, ocasionard a minha eliminacdo deste Processo, com anulacdo de
todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal, bem assim, de que possuo conhecimento das atribuigcbes da funcéo

para o qual requeiro minha inscri¢ao.

Hulha Negra- RS, de de 2024.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

Formulério de Relacédo de Titulos e Pontuagao do
Processo Seletivo N. ©04/2024

Nome do Candidato:

TECNICO EM ENFERMAGEM

N° do Resumo da Pontuacéo (Preenchida
titulo Documentacéao pela comissao)
Hulha Negra, de de 2024.

Assinatura Candidato



