PREFEITURA MUNICIPAL DE HULHA NEGRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
EDITAL DE PUBLICAGAO 01/2025

Edital de Processo Seletivo

Simplificado para contratacdo Professores de

Educacao Infantil;

Professores de Anos Iniciais;

Professor de Atendimento Educacional Especializado; Professor de Ciéncias;
Professor de Histdria; Professor de

Matemaética; Professor de Lingua Portuguesa com

Habilitacdo em Espanhol; Professor de Lingua

Portuguesa com Habilitacdo em Inglés; Professor de

Lingua Portuguesa; Auxiliar Administrativo; Motorista;

Fernando Campani, Prefeito do Municipio de Hulha Negra, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, visando contratacdo emergencial e
cadastro reserva de Professores de Educacdo Infantil, Professores de Anos Iniciais,
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Professor de Ciéncias, Professor de
Historia, Professor de Matemética, Professor de Lingua Portuguesa com Habilitagdo em
Espanhol, Professor de Lingua Portuguesa com Habilitagdo em Inglés; Professor de Lingua
Portuguesa, Auxiliar Administrativo, Motorista, realizagdo do Processo Seletivo para
contratagdo, por prazo determinado, amparado pelo interesse publico devidamente
reconhecido para contratacdo temporaria, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, o qual sera regido pelas normas fixadas neste Edital, pelo Decreto Municipal n°
2458/2022, com autorizagéo da Lei Municipal n® 2.053/2024.

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores do quadro, designados através da Portaria 029/2024.

1.2 As reuni@es e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato
veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacéo local.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo

publicados no painel de publicages oficiais e no site da Prefeitura Municipal.



1.6 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.7 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.8 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos, de
carater classificatério, pela Comissao, além de prova pratica, de carater classificatério e
eliminatério, para a funcdo de motorista, conforme critérios definidos neste Edital.

1.10 O contrato temporario para as fun¢cdes constantes neste edital terd duracéo até o
dia 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogado, caso necessario, por
autorizacao legislativa.

1.11 As contratacdes realizadas deste processo seletivo que ocorrerem eventual vacancia,

fica autorizada a substituicdo durante sua vigéncia, e esta poderd ocorrer por outra area,
desde que

compativel e que atenda aos requisitos, caso na lista de classificados da mesma area nao
haja mais candidatos.

1.12 Ressalva-se que a participacdo dentro do numero previsto de vagas nado implica
hipétese nenhuma sua contratacdo, sendo que esta somente ocorrerd de acordo com a

necessidade da Secretaria de Educacéao e Cultura.

2- NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

FUNCAO VAGAS CARGA | REMUNERACAO | REQUISITOS
HORARIA
SERVENTE 09 40 H 1,81 PMS + Vale Ensino
+ cadastro alimentacao Fundamental
reserva Incompleto
MOTORISTA 03 + 40 horas 2,5 PMS + Vale Ensino
cadastro semanais Alimentacéo Fundamental
reserva Incompleto
Categoria “D”
com curso de
Transporte
Escolar
AUXILIAR 01+ 40 horas 2,2 PMS + Vale Ensino Médio
ADMINISTRATIVO cadastro semanais Alimentacéao Completo




reserva

PROFESSOR DE 04+ 20 horas Piso Nacional Curso de
ANOS INICIAIS cadastro semanais | do Magistério + Licenciatura
reserva Vale em Pedagogia
Alimentacgéao e/ou Educacgéo
do Campo com
Habilitacdo em
Anos Iniciais.
PROFESSOR DE 05+ 20 horas Piso Nacional Curso de
EDUCACAO cadastro do Magistério + Licenciatura
INFANTIL reserva semanais Vale em Pedagogia
Alimentacéo e/ou Educacgao
do Campo com
Habilitacdo em
Educacéo
Infantil.
PROFESSOR DE 01+ 40 horas 2 X Piso Curso de
ATENDIMENTO cadastro semanais Nacional Licenciatura
EDUCACIONAL reserva do Magistério + | em Educacao
ESPECIALIZADO Vale Especial e/ou
Alimentacéo Licenciatura
em Pedagogia
com
Habilitacdo em
Educacao
Especial e/ou
Licenciatura
em Pedagogia
com
Especializagéo
em Educacado
Especial.
PROFESSOR 01+ 20 horas Piso Nacional Curso de
DE CIENCIAS cadastro semanais | do Magistério + | Licenciatura

reserva

Vale

em Ciéncias




Alimentacao

e/ou Ciéncias
da

Natureza elou

Ciéncias
Biolégicas.
PROFESSOR Ol+cadastro | 20 horas Piso Nacional Licenciatura
DE HISTORIA reserva semanais | do Magistério + Plena em
Vale Historia e/ou
Alimentagéao Ciéncias
Humanas
e/ou Estudos
Sociais.
PROFESSOR DE | Ol+cadastro | 20 horas Piso Nacional
MATEMATICA reserva semanais | do Magistério + | Curso de
Vale Licenciatura
Alimentagéao Plena em
Matematica.
PROFESSOR DE | Ol+cadastro | 20 horas Piso Nacional Curso de
LINGUA reserva semanais | do Magistério + | Licenciatura
PORTUGUESA Vale em Letras com
COM Alimentacéo Habilitagdo em
HABILITACAO Espanhol.
EM ESPANHOL
PROFESSOR DE | Ol1+cadastro | 20 horas Piso Nacional Curso de
LINGUA reserva semanais | do Magistério + Licenciatura
PORTUGUESA Vale em Letras com
COM Alimentagéao Habilitacdo em
HABILITACAO Inglés.
EM INGLES
PROFESSOR DE | Ol1+cadastro | 20 horas Piso Nacional Curso de
LINGUA reserva semanais | do Magistério + Licenciatura
PORTUGUESA Vale Plena em
Alimentacéao Letras.

3. INSCRICOES




3.1 As inscricbes serdo recebidas, exclusivamente, através do correio eletronico:
processosseletivossmec@gmail.com a partir do dia 10/01/2025 até 13/01/2025.

3.2 O candidato podera se inscrever para até dois cargos;

3.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.4 Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo determinado;

3.5 As inscri¢cBes serao gratuitas;

. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo o candidato deverd encaminhar a documentagéo
por email, bem como nos hordrios e prazos indicados no item 3.1 apresentando, os seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricéo, declaragfes presentes nesse edital (Anexo Il, Il e 1V), devidamente
preenchidas e assinadas;

4.1.2 Documento de identidade oficial, com foto quais sejam: carteira ou cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, Pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de classe, por forca de Lei Federal, vale como documento Certificado de
Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem com Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art. 15);

4.1.3 Cadastro de pessoa fisica - CPF — (caso ja contenha no documento
apresentado no item 4.1.2, fica dispensada a apresentacao);

4.1.4 Comprovante de quitacdes das obrigacdes militares (para o sexo masculino).

4.1.5 Comprovante de quitacdes eleitorais.

4.1.6 Diploma, atestado ou certificado de conclusdo do curso expedido pela entidade
promotora, que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

4.1.7 Para a funcao de Motorista sera necessario a apresentacdo de carteira CNH Categoria
D, Certificado do Curso de Transporte Escolar.

4.2 A veracidade das informacfes prestadas no envio da documentacdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a

fé publica, o que acarreta sua eliminagcédo do processo seletivo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard no painel de publicacbes

oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br/ no prazo



estabelecido no cronograma no item 12, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Aos candidatos que néo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo solicitar a
negativa de homologagéo, devendo esta ser solicitada no mesmo local onde realizou a
inscricdo, dentro do prazo estipulado no item 12 deste edital, mediante apresentacdo das
razbes que amparem sua irresignacao.

5.3 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes

homologadas.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos, exceto para
a funcdo de motorista, que além da avalicdo de titulos, que terd pontuagdo maxima de
cinquenta pontos, contera prova pratica, que tera pontuacdo maxima de cinquenta pontos,
totalizando assim os cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢éo ndo seré objeto de pontuacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 Os titulos de formacgédo a distancia serdo considerados apenas com carga horaria/diaria
maxima de quatro horas, considerado o periodo de realizacao.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero até cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

6.8 Para os cargos de professores:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA | 02 20
OU NO CARGO DE INSCRICAO

PRESENCIAL (A PARTIR de 20h)-

altimos cinco anos

CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA | 02 20



OU NO CARGO DE INSCRICAO
PRESENCIAL (A PARTIR de 40h)-
altimos cinco anos

CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA
OU NO CARGO DE INSCRICAO

A DISTANCIA (A PARTIR de 20h)-
altimos cinco anos

CURSO DE FORMACAO PEDAGOGICA
OU NO CARGO DE INSCRICAO

A DISTANCIA (A PARTIR de 40h)-
altimos cinco anos

EXPERIENCIA  PROFISSIONAL NO
CARGO DE INSCRI(;AO

(Minimo um ano) — dltimos cinco anos
OUTRA FORMACAO EM NIVEL
SUPERIOR - AREA DO CARGO

DE INSCRICAO

POS-GRADUACAO - AREA DO CARGO
DE INSCRICAO

MESTRADO - AREA DO CARGO DE
INSCRICAO

DOUTORADO - AREA DO CARGO DE
INSCRICAO

6.9 PARA O CARGO DE MOTORISTA:

02

02

04

04

08

08

08

TOTAL

10

10

12

04

08

08

08

100

Prova de Titulos - Motorista de Transporte Escolar (50 Pontos)

Tempo de experiéncia

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Ensino Fundamental | 10 10
Completo
Ensino Médio Completo 15 15
Experiéncia Profissional | 02 10




como motorista (por ano

completo)

Curso de Primeiros | 05 05

Socorros (minimo 16h)

Curso de Direcéo | 10
Defensiva (minimo 20h)

Curso de Formacdo na | 10 10
area de atuacdo na
legislacdo do transporte

escolar

TOTAL 50

Prova Pratica - Motorista de Transporte Escolar (50 Pontos)

Classificatoria/Eliminatoéria

6.9.1 A andlise da documentacdo para funcdo de motorista tera apenas valor
classificat6rio, enquanto a prova pratica tera caracter classificatério e eliminatério.

6.9.2 Considera-se aprovado no certame, o candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento
ou mais de pontos, na prova pratica.

6.9.3 A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes a funcdo, constando de
demonstragéo prética de sua habilitagdo na execucgédo das atribuigbes da funcao.

6.9.4 A prova pratica sera aplicada no dia 22 de janeiro de 2025, a partir das

8h30min, na Secretaria Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transito, localizada

na Avenida Getulio Vargas, 1562, Centro, Hulha Negra, Centro Administrativo da

Prefeitura Municipal.

6.9.5 A prova pratica terd o valor de 50 (cinquenta pontos) e sera considerado APROVADO
o candidato que obtiver 60% (sessenta) por cento ou mais de pontos nesta etapa.
6.9.6 A prova pratica sera aplicada em 01 (um) 6nibus escolar. Os critérios de avaliacdo e

pontuacgédo, dar-se-a conforme a tabela abaixo:

ESPECIFICACAO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Habilidade de Conducédo | 10 10

do Veiculo Avaliacdo




da capacidade de
manobrar o veiculo em
diferentes situacbes
(curvas, estacionamento,

etc.).

Controle do  Veiculo | 15 15

Avaliagdo de como
0 motorista mantém o
controle do veiculo, tanto
em manobras quanto em

condigcbes adversas (ex:

frenagem).
Seguranca no Transito | 10 10
Avaliacéo da

atencdo as normas de
transito, sinais de

transito e comportamento

no trafego.
Direcéo Defensiva | 15 15
Avaliacéo da

capacidade de antecipar
e evitar riscos,
respeitando distancias
seguras e a velocidade
adequada

TOTAL 50

6.9.7 A Prova terd a duracdo méxima de até 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo
contados a partir do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos membros da
Comisséo.

6.9.8 Todos os candidatos deverdo se apresentar com 30(trinta) minutos de antecedéncia,
em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade.

6.9.9 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da prova préatica na data

fixada para sua realizacdo, tendo em vista as condi¢des meteorolégicas do clima (chuva,



tempestades e etc.) o municipio de Hulha Negra reserva-se o direito de transferir a
realizacao dos testes e fixara dentro de até 2(dois) dias Uteis, a nova data para a realizacado
das provas.

6.9.10 A pontuacéo final sera realizada a partir da soma da prova pratica e da andlise da

documentagao.

TABELA DE PONTUACAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

ESPECIFICIDADE VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Ensino Superior | 10 10

Completo

Curso Técnico na area | 20 20

administrativa

Curso Técnico em areas | 10 10
correlatas
Experiéncia Profissional | 05 10

(Até 1 ano na area

administrativa)

Curso Superior completo | 20 20
(Administracdo ou areas

correlatas)

Cursos de | 20 20
aperfeicoamento na é&rea
administrativa (minimo 20

horas)

Curso de informatica 10 10

Total 100

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS CARGO SERVENTE:

ESPECIFICIDADE VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Ensino Fundamental | 15 15

Completo

Ensino Médio Completo 20 20




Curso de Boas Praticas | 10 10
de Higiene e Seguranca

Alimentar

Cursos na area de| 10 10
atuacdo (até 20h) -

ultimos 05 anos

Cursos na éarea de |15 15
atuacdo (até 40h) -

Ultimos 05 anos

Cursos na éarea de |10 10
atuacdo - anterior aos

ultimos 5 anos

Experiéncia profissional | 05 20

na area

TOTAL 100

7-ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias ap0s o prazo de recursos referente a homologagédo, a Comisséo
devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de anotacdo de CTPS,
contrato de prestacdo de servigco particular ou contrato de trabalho.

7.3 No caso do servidor publico estatutario ou contratado a comprovacao se dara por meio
de portaria de nomeacéao, certiddo ou atestado de tempo de servico expedido pelo 6rgéo
responsavel.

7.4 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestacdo de servi¢cos

como voluntario ou monitoria para a pontuagdo como titulos ou experiéncia
profissional.

7.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissao,

uma unica vez, no prazo comum de um dia.



8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de classificacao.

8.1.4 Todas as decisoes referidas neste item serdo devidamente motivadas.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
Critérios de Desempate Servente:

Maior pontuagdo em cursos na area de alimentagao.

Maior tempo de experiéncia na area ou fungdes correlatas.

Maior pontuacdo em capacitagcdes complementares e qualificacdes adicionais.

CRITERIOS DE DESEMPATE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Maior Pontuac&o em Cursos de Capacitagdo Profissional;
Maior Titulagdo Académica;

Maior Tempo de Experiéncia Profissional;

CRITERIOS DE DESEMPATE - MOTORISTA

Maior Tempo de Experiéncia Profissional.

Maior tempo de experiéncia comprovada como motorista de transporte escolar ou em
fungbes correlatas.

Maior Pontuacdo em Formacgdo Académica.

CRITERIOS DE DESEMPATE PROFESSORES:

Maior Titulagdo Académica

Maior Pontuac&do em Cursos de Capacitagcédo Profissional ( 40 HORAS PRESENCIAL)

Maior tempo de experiéncia

9.3 A aplicacgéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo,

no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, e os demais conforme a
necessidade para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administra¢éo, comprovar atendimento das seguintes condi¢oes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter curso de graduacdo formacdo de Nivel Superior ou Técnico de Ensino Médio,
conforme area de atuacao e inscricao realizada para o mesmo;

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.5 O gozo dos direitos politicos;

11.1.6 A quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

11.1.7 Para a funcao de motorista, serd necessario a apresentacdo de exame toxicolégico.
11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e correio eletrénico.

11.3 Nao comparecendo no prazo de dois dias, o candidato convocado ou 0 ndo atendimento
das condi¢bes exigidas para a contratacdo, serdo chamados os demais classificados,
observando-se fielmente a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até o final do ano
letivo 2025, conforme calendario escolar, podendo ser antecipado conforme interesse das
partes.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual(que podera de interesse de ambas as partes) poderdo ser chamados para

contratacao



pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista e o cadastro de reserva, havendo ainda necessidade
de

contratacdes para as mesmas fungbes (esta poderd ocorrer por outra area, desde que
compativel e que atenda os requisitos, caso na lista de classificados da mesma area ndo ha

mais candidatos) e/ou novo processo seletivo devera ser realizado.

12- CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
INCRICOES 10/01/2025 até 13/01/205
Publicacdo das inscricdes 15/01/2025
homologadas

Recurso da n&o homologacdo de |01 um dia
inscrigdes

Manifestacdo da comissdo sobre o | 01l um dia
recurso

Publicacédo da relacéo final de inscritos | 01 um dia
Analise dos curriculos / critério de | 01 um dia
desempate

Publicagdo do resultado preliminar( |01 um dia
exceto para o cargo de motorista que

sairAd o resultado classificatério para

prova pratica)

Recursos 01 um dia
Manifestacdo da comissdo sobre o | 01l um dia
recurso

Prova Pratica para Motorista 22/01/2025
Resultado preliminar prova pratica 01 um dia
Recursos 01 um dia
Manifestacdo da comissdo sobre o | 0l um dia
recurso

Publicacéo da relacéo final 01 um dia




13. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovag¢édo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Hulha Negra, 09 de janeiro de 2025.

Fernando Campani
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO DE SERVENTE:
Fazer servicos de faxina; processar a limpeza de moveis, vidros e instalagfes sanitarias;
fazer a conservacdo, remocdo e arrumacdo de moéveis e materiais; circulagdo de
documentos; executar servicos de jardinagem e horta; preparagdo da merenda escolar;
proceder a vigilancia e zeladoria da escola; receber e transmitir recados; arrecadar e entregar
na secretaria do estabelecimento livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;
velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; prover as salas de
aulas do material escolar indispensavel; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacédo; executar outras tarefas semelhantes.
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E PROFESSORES:
Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem na sua area;
contribuir para o aprimoramento na qualidade de ensino; planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional, organizar registros de observa¢des do aluno; participar
de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar 6érgdos complementares da
escola; executar outras tarefas correlatas.
ATRIBUICOES DO CARGO DE MOTORISTA:
Conduzir e zelar pela conservacdao de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente, manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte da carga que Ihe foi confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
ATRIBUIQGES DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a

respeito; fazer registros relativos a dotagbes orcamentérias, elaborar e conferir folhas de



pagamento; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacdo de
processo ou papeis, organizar mapas ou boletins demonstrativos; fazer anotagbes em fichas
e manusear ficharios; providenciar a expedi¢cdo de correspondéncias; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar

frequéncia de servidores; executar tarefas correlatas.



ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO PARA
Nome Completo:

Data de Nascimento / /
Estado Civil :(J Casado [J Solteiro [J Outros

Sexo :[J Feminino [0 Masculino

Escolaridade: NUumero de

Dependentes:

Vocé é uma pessoa com deficiéncia? 0 Sim O Nao

Se sim qual a deficiéncia?

Identidade: Orgdo Expedidor /
Data Emisséo CPF:

Endereco:

Bairro:
Cidade
UF: Fones (ou

recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 01/2025 de
Abertura deste certame, responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas,
inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura do Candidato




ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025

1. CARGO PRETENDIDO:
2. DADOS PESSOAIS

2.1 Nome completo:
2.2 Nome Social:
2.3 Nacionalidade:

Naturalidade:

2.4 Data de Nascimento: Estado Civil:
3. DADOS DE IDENTIFICACAO

3.1 Carteira de Identidade e orgao expedidor:
3.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
3.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
34 Ndmero do certificado de reservista:
3.5 Endereco Residencial:
3.6 Endereco Eletrénico:
3.7 Telefone residencial e celular:

3.8 Outro endereco e telefone para contato

4. ESCOLARIDADE
4.1 ENSINO MEDIO

Instituicdo de

ou recado:

Ensino:



Ano de concluséo:
4.2 GRADUACAO

Curso:

Instituigéo de Ensino:
Ano de conclusao:
4.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusao:
Prefeitura Municipal de Hulha Negra

4.4 ESPECIALIZACAO

Curso/ area:
Instituicéo de Ensino:
Ano de conclusao:
4.5 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
4.6 MESTRADO

Curso / area:




Instituigéo de Ensino:
Ano concluséo:
4.7 DOUTORADO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano concluso:
5. CURSOS NA AREA DO CARGO

Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Data de inicio: Data da  conclusdo:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:



Carga horaria:
Prefeitura Municipal de Hulha Negra

Curso / area:
Instituigéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:
Curso / area:
Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga

Data da concluséo:

horéaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:




Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO V

Formulario de Relacéo de Titulos e Pontuacéo do Processo Seletivo 01/2025

Nome do Candidato:

Cargo:
N°do Resumo da | Pontuacéo (Preenchida
titulo documentacéo pela comisséo)

Hulha Negra, de de 2025.

Assinatura Candidato




