SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO 06/2026
EDITAL DE PUBLICACAO 01/2026

Edital de Processo Seletivo para contratacdo
temporaria de Motorista do Municipio de Hulha
Negra

O Municipio de Hulha Negra, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito Municipal, no uso das
atribuicbes que Ihes sdo conferidas pela legislacdo vigente, objetivando a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, IX, da CF, TORNA PUBLICA a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para a funcdo de
Motorista que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n°® 2.458/2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissdo designado por Portaria.
1.2 As deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo serd publicado integralmente no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacéo local;

1.5 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no painel de
publicacgéo oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br.

1.6  Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no Decreto n° 2.458/2022.

1.7 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
contratacdo. A inclusdo do Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de convocacao e
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Hulha Negra o direito de proceder as contratacdes em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.
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1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistira na prova pratica, em carater classificatério e eliminatério,
e analise de titulos, de carater classificatorio, conforme critérios definidos neste Edital.

1.9 A Administracdo podera utilizar-se da lista de aprovados para novas contrata¢fes, autorizadas por lei,
dentro do prazo de validade deste certame.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, por meio de endereco eletronico https://hulhanegra.rs.gov.br/ .

2. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS

FUNCAO

VAGAS

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

REQUISITOS

Motorista

01+CR

40 horas
semanais

3.0 PMS + Vale
Alimentacéo

a) ldade minima
de 21 anos;

b) Ensino
Fundamental
incompleto;

c) Carteira
Nacional de
Habilitacdo (CNH)
— Categoria “D” —

d) Curso de
transporte Escolar

2.1 O valor do PMS (Piso Municipal de Salario) € de R$ 747,42. O vale alimentacao é de R$ 40,00, por

dia trabalhado, sendo descontados 5% deste valor.

2.2 Auxilio transporte de 20% do PMS, para contratados residentes fora do Municipio de Hulha Negra.

2.3 As atribuigBes das fungbes previstas acima, constam no Anexo |, deste edital.

3. DAINSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo recebidas das 8 horas do dia 01 de junho de 2026 até as 23 horas e 59

minutos do dia 05 de

junho

processoseletivo.smedhulha@gmail.com .

de 2026,

exclusivamente, pelo correio

eletrénico:

3.2 Todos os documentos, bem como os titulos para fins de pontuacéo, deverdo ser enviados no
momento da inscricdo, em um Unico e-mail. Caso o candidato envie mais de um e-mail, seri

considerado apenas o ultimo, dentro do prazo.

3.3 Nao serédo aceitas inscricbes e documentacdes fora do prazo previsto no item 3.1.

3.4 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacao das instrugées e normas
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estabelecidas neste Edital.
3.5 Asinscricbes serdo gratuitas.

3.6 CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS

Inscri¢cBes 01 a 05 de junho de 2026
Publicacdo das inscricdes homologadas 08 de junho de 2026
Solicitacdo de negativa de homologacéo 10 de junho de 2026
Recurso de homologacédo 11 de junho de 2026
Julgamento do recurso de homologacgéo 12 de junho de 2026
'Publi'cagéo da homologacdo definitiva das 12 de junho de 2026
inscrictes

Prova pratica para motorista 15 de junho de 2026
Divulgacéo da classificacdo preliminar 17 de junho de 2026
Recurso de classificacédo preliminar 18 de junho de 2026
Julgamento do recurso 19 de junho de 2026
Divulgacéo da classificacao final 19 de junho de 2026

3.7 As datas previstas no cronograma acima poderao ser alteradas.

4.  CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera apresentar, nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Fichade inscricdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

4.1.2 Copia digitalizada de documento de identidade oficial, com foto quais sejam: carteira ou cédula
de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, Pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
classe, por forca de Lei Federal, vale como documento Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem com Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, art.15);

4.1.3 Coépia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (caso ja contenha no documento
apresentado no item 4.1.2 fica dispensado de apresentacao);

4.1.4 Cépiadigitalizada do comprovante de escolaridade minima exigida;
4.1.5 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH D;

4.1.6 Copiadigitalizada do Curso de Transporte Escolar, dentro da validade, para a fungédo de Motorista
l.

4.1.7 Declaragdo de que nao possui multa gravissima nos ultimos 12 meses, nos termos do Art.
138, CTB;



4.1.8 Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares;

4.1.9 Certiddao de quitacdo eleitoral (emitida através do site do TSE https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou comprovante da Ultima eleicéo.

4.2 A apresentacdo do curriculo para a analise devera observar o modelo integrante do edital (Anexo V)
e a documentagdo comprobatéria de titulos e experiéncia devera ser encaminhada no momento da
inscri¢do, nos termos do item 3, deste edital.

4.3 A declaracdo constante no Anexo lll devera ser encaminhada junto com a documentacéo de
inscricdo e detitulacéo.

5.  HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 A Comissdao publicarda no painel de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal e no site

https://hulhanegra.rs.gov.br/, no prazo estabelecido no cronograma no item 3.8, o edital de homologacéo de
inscrices, com a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 O candidato que nao tiver sua inscricdo homologada podera solicitar a negativa de homologacéo, no
endereco eletrbnico em que realizou a inscricdo, no prazo previsto no item 3.8, com apresentacdo das
razdes que amparem sua irresignacéo, sob pena de precluséo.

5.3 A Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nhome do
candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVA DE TITULOS/PROVA PRATICA

6.1 O presente Processo Seletivo consistira na prova de titulos (analise de curriculo/experiéncia
profissional), em carater classificatorio, e na prova pratica para todas as fungbes, em carater
classificatério e eliminatorio.

6.2 A apresentagdo do curriculo para a andlise devera observar o0 modelo integrante do edital (Anexo 1V)
e a documentacdo comprobatdria devera ser encaminhada no momento da inscri¢do, nos termos do
item 3.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o néo sera objeto de avaliacéo.

6.4 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de anotacdo de CTPS, contrato de
prestacdo de servigco ou contrato de trabalho.

6.5 No caso do servidor publico estatutério ou contratado a comprovacgéao se dard por meio de portaria de
nomeacao, certiddo ou atestado de tempo de servico expedido pelo 6rgéo responsavel.

6.6  N&o sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestacdo de servicos como voluntario ou
monitoria para a pontuagdo como titulos ou experiéncia profissional.

6.7 A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes a funcéo pleiteada, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitacdo na execucéo das atribuicbes da fungéo. Sera objeto de avaliagdo o uso correto e adequado
dos equipamentos; a interpretacdo e execucdo correta das tarefas; a organizacdo metodoldgica para a
execuc¢do da atividade; o conhecimento das condi¢des de seguranga; e a destreza e agilidade nas tarefas.
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6.8 A prova pratica tera o valor de 100 (cem pontos) e sera considerado APROVADO o candidato que
obtiver 60% (sessenta) por cento ou mais de pontos. O candidato que n&do obtiver 60 pontos na prova
pratica serd ELIMINADO do certame.

6.9 O candidato que for APROVADO na prova pratica tera como nota final a soma da pontuacéo
na prova de titulos.

6.10 Os candidatos que fardo as provas praticas, deverdo se apresentar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, no local designado.

6.11 Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da prova pratica na data fixada para sua
realizacado, tendo em vista as condicdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades e etc.) o Municipio de
Hulha Negra reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de até 2(dois) dias
Uteis, a nova data para a realizacédo das provas.

6.12 No prazo estabelecido no cronograma do item 3.8, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos/experiéncia e a realizacdo da prova pratica.

6.13 Ultimada a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, pelo site https://hulhanegra.rs.gov.br/ abrindo-se prazo
para os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste edital.

6.14 O recurso devera ser encaminhado ao endereco eletrénico em que o candidato realizou a inscri¢éo,
no prazo previsto no item 3.8, com as razdes que amparem sua irresignacao, sob pena de precluséo.

° PARA FUNCAO DE MOTORISTA

Prova de titulos:

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada na area da vaga 6,00 (por ano) 30.00
Curso de transporte coletivo (vigente) 20,00 20.00
Curso de condutor de veiculo de emergéncia (vigente) 20,00 20.00
70,00

Prova pratica:

A. A prova prética para a funcdo de Motorista consistira na execucédo de atividades de demonstragédo
pratica da funcédo. O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria “D”, com o
prazo de validade vigente, para realizagao da prova pratica.
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B. A Prova pratica tera o valor de 100 pontos, sera aplicada em um 6nibus escolar.

C. A Prova serd composta das sequintes atividades: 1° Habilidade de conducéo do veiculo avaliagdo da
capacidade de manobrar o veiculo em diferentes situacfes ( curvas, estacionamento, etc); 2° Controle
do veiculo, avaliagdo de como o motorista mantém o controle do veiculo, tanto em manobras quanto em
condi¢cBes adversas (ex: frenagem); 3° Seguranca do transito, avaliacdo da atencdo as normas de
transito, sinais de transito e comportamento no trafego e 4° Direcao defensiva, avaliagdo da capacidade
de antecipar e evitar riscos respeitando distancias seguras e a velocidade adequada.

D. A Prova terd a duracdo maxima de até 30 minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da
ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores, divididos em até 05 (cinco) minutos para
concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacao e até 20 (vinte) minutos de percurso em via
publica.

E. A prova serd aplicada no dia 15 de junho de 2026, as 9h. O candidato devera apresentar-se 30 minutos
antes do horario designado para o inicio da prova, na da Prefeitura Municipal de Hulha Negra ,
localizada na Avenida Getulio Vargas, 1562, Centro, Hulha Negra, no patio do Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal

F. A pontuacao se dara conforme a tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
MAXIMA
Habilidade de conducéo do veiculo avaliagdo da capacidade de manobrar o 20.00

veiculo em diferentes situagdes ( curvas, estacionamento, etc)

Controle do veiculo, avaliagdo de como o motorista mantém o controle do 30,00
veiculo, tanto em manobras quanto em condi¢Bes adversas (ex: frenagem)

Seguranca do transito, avaliagdo da atencdo as normas de transito, sinais de 20.00
transito e comportamento no trafego '

Direcao defensiva, avaliacdo da capacidade de antecipar e evitar riscos 30.00
respeitando distancias seguras e a velocidade adequada '

100,00

7. RECURSOS

7.1 Da homologacdo das inscricbes e da classificagdo preliminar do candidato caberdo recursos
enderecados a Comissdo, encaminhados exclusivamente através do correio  eletrbnico:
processoseletivo.smedhulha@gmail.com, no prazo estabelecido no item 3.8, ap6s publicacdo do resultado
homologatdério das inscri¢cdes e classificagcao preliminar.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Havendo reconsideragdo da decisdo pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol
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dos inscritos e selecionados.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

Critérios de desempate:

e  Maior tempo de experiéncia profissional;
e  Maior nota na prova pratica;

e  Sorteio em ato publico em local e horério previamente definido pela Comissao

8.2 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo para a interposicdo de recurso e ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para a homologacao.

9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos candidatos aprovados.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 A convocacdo do candidato classificado, dar-se-a conforme a lista de classificac&o final, conforme a
necessidade da Administracdo Publica. Sendo realizada por edital de convocacéo, publicado no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, no site e mural, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracéo.

10.2 No momento da contratacéo, o candidato devera comprovar atendimento das seguintes condicdes:
10.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.2.3 Comprovacéo dos requisitos minimos exigidos para a fungéo, nos termos do item 2, deste edital ;

10.2.4. Apresentacdo de exame toxicolégico valido;

10.2.5 O candidato devera comprovar que ndo possui infragdo gravissima, nos ultimos 12 meses,
nos termos do artigo 138 do Cdodigo de Transito Brasileiro (CTB).

10.2.6 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
10.2.7 A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.2.8 Comprovante de residéncia;



10.2.9 Apresentar declaracéo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.3 N&o comparecendo no prazo de dois dias, o candidato convocado ou o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratacdo, serdo chamados os demais classificados, observando-se fielmente a ordem
classificatoria crescente.

10.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no
final da lista de aprovados.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus dados cadastrais.

11.3 O prazo deste edital é de 02 anos, a contar de sua homologacao final, podendo ser prorrogado por
igual tempo.

11.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Hulha Negra, 29 de maio de 2026.

Fernando Campani
Prefeito



ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNCAO

MOTORISTA : Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte da carga que lhe foi confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, |ampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.



ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Data de Nascimento Estado Civil Sexo
/ / o Casado [ Solteiro [0 Outros o Feminino 0 Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia?
o Sim 0 Nao
Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emissio CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: | Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 001/2026 de Abertura deste certame,
responsabilizo-me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferéncia da Comissao
o Deferida 0 Indeferida

Assinatura do candidato



ANEXO Il

DECLARACAO

Declaro que os dados informados neste formulario séo verdadeiros e que, se selecionado(a),
comprovarei habilitacdo legal e as demais condi¢Bes estabelecidas no Edital n°® 006/2026.
Declaro, ainda, que tenho pleno conhecimento das normas e métodos do Processo Seletivo
Simplificado a que me submeto, estando ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas
afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara a minha eliminagdo deste
Processo, com anulacédo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal, bem assim, de que possuo conhecimento das
atribuicBes da funcéo para o qual requeiro minha inscrigao.

Hulha Negra/RS, de de 2026.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

Processo Seletivo 06/2026

Formulario de Titulos

Nome do Candidato:

N° do
titulo

Documentacéo

Pontuacao (Preenchida
pela comisséo)

Hulha Negra,

de

de 2026.

Assinatura Candidato
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