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PREFEITURA MUNICIPAL DE HULHA NEGRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
PROCESSO SELETIVO 09/2025
EDITAL DE PUBLICAGAO 01/2025

Edital de Processo Seletivo para contratacdo
temporédria de Licenciador  Ambiental,
Assistente Social, Farmacéutico e Psicélogo
da Prefeitura Municipal de HulhaNegra/RS;

O Municipio de Hulha Negra, Estado do Rio Grande do Sul, através de seu Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes que Ihes séo conferidas pela legislagéo vigente, objetivando a contratac&o por tempo determinado para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da CF, TORNA
PUBLICA a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado, para as fungdes de Licenciador Ambiental, Assistente
Social, Farmacéutico e Psicélogo que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
2.458/2022, com autorizagdo da Lei Municipal n.° 2.128/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd executado por intermédio da Comissdo composta por quatro servidores,
designados através da Portaria 380/2025.

1.2 As delibera¢gBes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo sera publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulacéo local;

1.5 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados no painel de
publicacéo oficiais da Prefeitura Municipal e no site http://www.hulhanegra.rs.gov.br.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n° 2.458/2022.

1.7 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua contratacdo. A
inclusdo do Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de convocacao e contratacdo, ficando
reservado ao Municipio de Hulha Negra o direito de proceder as contratagfes em ndmero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro do prazo de
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deste Edital.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistird na prova de titulos, de carater classificatorio, para todas as
funcbes,conforme critérios definidos neste Edital.

1.9 A Administracdo podera utilizar-se da lista de aprovados para novas contratacfes, autorizadas por lei,
dentro do prazo de validade deste certame.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, por meio de endereco eletrénico https://hulhanegra.rs.gov.br/ .

2. NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS

CARGA
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERAGAO REQUISITOS

Escolaridade
LICENCIADOR 01+CR 40 HORAS 06 PMS + Vale Minima e
AMBIENTAL SEMANAIS alimentacéo Habilitagdo: Curso
Superior Completo
de Bidlogo e
registro ativo no
respectivo 6rgdo de
classe, e, estar em
dia com as
obrigacdes junto ao
referido 6rgao.
Curso Superior em
ASSISTENTE SOCIAL 01+CR 40 HORAS 08 PMS + Vale Servigo Social, em
SEMANAIS alimentacéo instituicao
credenciadas junto
ao MEC.

Registro no
Conselho Regional
de Servico Social
(CRESS), e, estar
em dia com as
obrigacdes junto ao
orgdo de classe.

Ensino Superior de
FARMACEUTICO 01+CR 40 HORAS 08 PMS + Vale Farmacia;
SEMANAIS alimentacéo Inscricdo ativa no
Conselho de Classe
e estar em dia com
as obrigacfes junto
ao Conselho
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Ensino  Superior

PSICOLOGO CR 40 HORAS 08 PMS + Vale de Psicologia;
SEMANAIS alimentacéo Inscricdo ativa no
CRP;

Estar em dia com
as obrigacdes
junto ao 6rgédo de
classe;

2.1 O valor do PMS (Piso Municipal de Salario) é de R$ 699,90. O vale alimentagéo é de R$ 35,00, por dia
trabalhado, sendo descontados 5% deste valor.

2.2 Auxilio transporte de 20% do PMS, para contratados residentes fora do Municipio de Hulha Negra.
2.3 As contratacBes temporérias terao prazo de 01 (um) ano, conforme autorizacdo legislativa.
3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricBes serdo recebidas das 08 horas do dia 08 de dezembro 2025 até as 23 horas e 59
minutos do dia 10 de dezembro de 2025, exclusivamente, pelo correio eletrbnico:
processoseletivohulhanegra0925@gmail.com

3.2 No assunto do e-mail o candidato devera colocar o nome da funcéo para a qual deseja se inscrever.

3.3 Todos os documentos, bem como os titulos para fins de pontuacéo, deverdo ser enviados no
momento da inscricdo, em um Unico e-mail. Caso o candidato envie mais de um e-mail, serd considerado
apenas o ultimo, dentro do prazo.

3.4 Na&o serdo aceitas inscricdes e documentacdes fora do prazo previsto no item 3.1.

3.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.6 As inscricbes serdo gratuitas.

3.7 CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscricbes para todos os cargos 08 a 10 de dezembro de 2025.
Publicacéo das inscricbes homologadas 12 de dezembro de 2025
Solicitagdo de negativa de homologacéo 15 de dezembro de 2025
Julgamento do recurso de homologacéo 16 de dezembro de 2025
Divulgacao da Classificacdo preliminar 17 de dezembro de 2025
Recurso da classificacédo 18 de dezembro de 2025
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Julgamento do recurso 19 de dezembro de 2025

Divulgacéo da classificagéo final 22 de dezembro de 2025

3.8 As datas previstas no cronograma acima poderdo ser alteradas, devendo o candidato acompanhar as
alteracdes através do site oficial do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera apresentar nos horarios e prazos indicados
no item 3.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Fichadeinscrigdo (Anexo Il), devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

4.1.2 Copia digitalizada de documento de identidade oficial, com foto quais sejam: carteira ou cédula de
identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, Pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de classe, por
forca de Lei Federal, vale como documento Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem com Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, art.15);

4.1.3 Copiadigitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF (caso ja contenha no documento apresentado no
item 4.1.2 fica dispensado de apresentacao);

4.1.4 Copia digitalizada do comprovante de escolaridade minima exigida, conforme requisitos da funcao
escolhida, conforme item 2;

4.1.5 Comprovante de quitacdo das obrigacfes militares;

4.1.6 Certiddo de quitacdo eleitoral (emitida através do site do TSE https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) ou comprovante da Ultima eleigéo.

4.2 A apresentagdo do curriculo para a andlise devera observar o modelo integrante do edital (Anexo IV) e a
documentacdo comprobatoria de titulos e experiéncia devera ser encaminhada no momento da inscricao,
nos termos do item 3, deste edital.

4.3 A declaragdo constante no Anexo lll devera ser encaminhada junto com a documentacdo de
inscricdo e de titulacéo.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A Comissdo publicara no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://hulhanegra.rs.gov.br/ , no prazo estabelecido no cronograma no item 3.8, o edital de homologacdo de
inscricdes, com a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 O candidato que n&o tiver sua inscricdo homologada podera solicitar a negativa de homologacao, no
endereco eletrdnico em que realizou a inscrigdo, no prazo previsto no item 3.8, com apresentacdo das razdes que
amparem sua irresignacao, sob pena de preclusao.
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~omiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual 0 nome do candidato
passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo estabelecido no item 3.8 DESTE
EDITAL, apés as decisdes dos recursos.

6. CONDICOES DE ADMISSAO

6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da Constituicdo
Federal;

6.2 Possuir idade minima de 18 anos completos, na data do encerramento das inscri¢fes;

6.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.4 Estar regularizada a situacdo com servico militar (para o candidato do sexo masculino);

6.5 Apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais.

6.6 Possuir o grau de escolaridade compativel com o cargo pleiteado.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A apresentacgédo de curriculo para a andlise deverd observar o modelo integrante do edital (Anexoll).
7.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do nédo sera objeto de avaliagdo.
7.3 No prazo estabelecido no cronograma do item 3.8 a Comisséo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no
painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico pelo site
http://iwww.hulhanegra.rs.gov.br/, abrindo-se prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos
estabelecidos neste edital.

7.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados e experiéncia
profissional,

7.6 A pontuacao para o cargo de LICENCIADOR AMBIENTAL se dara conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUAGCAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Curso em capacitagdo especifica na area 25 25
ambiental
Mestrado na area ambiental 35 35
Experiéncia comprovada em
licenciamento ambiental, no setor publico
— ultimos 5 anos. 06 30
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CUEDSWE formacdo na area ambiental
(minimo 40h) — Ultimos 5 anos.

02

10

PONTUACAO MAXIMA

100

7.7 A pontuagdo para o cargo de ASSISTENTE SOCIAL se dara conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cursos na éarea de atuacdo (de 07h a 02 10
20H) — dltimos 05 anos
Cursos na area de atuacdo (de 21h até
40h) — dltimos 05 anos 02 10
Cursos na area de atuacdo (acima de
40h) — dltimos 05 anos 02 10
Tempo de experiéncia profissional na
Administracdo Pudblica em Assistente 06 30
Social - Ultimos 05 anos
Tempo anual de experiéncia em CRAS
(Centro de referéncia de Assisténcia
Social) ou PAFI (Programa de Atencéo 08 40
Integral a Familia) — dltimos 05 anos.
PONTUACAO MAXIMA 100

7.8 A pontuacdo para o cargo de FARMACEUTICO se dara conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Certificado de curso de pds-graduacéo 15 15
lato sensu (especializacdo) relacionado
com a &rea a que concorre
Cursos na area da farmacia (acima de
20h) — dltimos 05 anos 04 20
Experiéncia de trabalho como
farmacéutico (nos ultimos 05 anos)

05 25
Experiéncia de trabalho como
farmacéutico, na Administracdo Publica 08 40
Federal, Estadual ou Municipal (nos
ultimos 05 anos)
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PONTUACAO MAXIMA

100

7.9 A pontuag&o para o cargo de PSICOLOGO se dara conforme tabela abaixo:

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Cursos na area de atuacéo (de 07h a 20h) 02 10
— Ultimos 05 anos
Cursos na area de atuacdo (de 21h até
40h) — dltimos 05 anos 02 10
Cursos na area de atuacéo (acima de 40
horas) — dltimos 05 anos 02 10
Tempo de experiéncia profissional na
Administracdo Publica em Psicologia (nos 06 30
tltimos 05 anos)
Tempo de experiéncia profissional em
CRAS (Centro de Referéncia a 08 40
Assisténcia Social) — Ultimos 05 anos
PONTUACAO MAXIMA 100

7.10 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de anotagcdo de CTPS, contrato de
prestacdo de servigo particular ou contrato de trabalho.

7.11 No caso do servidor publico estatutario ou contratado a comprovacdo se dara por meio de
portaria de nomeacéo, certiddo, atestado ou documento oficial que comprove tempo de servi¢go expedido

pelo 6rgéo responsavel.

7.12 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo, prestacdo de servigos como voluntario

ou monitoria para a pontuagcdo como titulos ou experiéncia profissional.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar do candidato cabera recurso enderecado a Comissédo, pelo endereco eletronico
em que fora realizadas as inscri¢des, no prazo previsto no cronograma do item 4.6.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3 Havendo reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar

no rol dos selecionados.
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CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Somar maior pontuacgao no critério experiéncia profissional na area da funcao pleiteada;

9.1.2 Apresentar idade mais avangada;
9.1.3 Sorteio em ato publico em local e horario previamente definido pela Comisséo.

9.2 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicacao da
lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1  Transcorridos os prazos para a interposicdo de recurso e ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos candidatos aprovados, no
mural e no site da Prefeitura.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados se classificados deverdo manter atualizados seus dados cadastrais.

11.3 Este Processo Seletivo tera validade de 02 anos, a contar da data da sua homologacao final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

11.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO, em 05 de dezembro de 2025.

Fernando Campani
Prefeito
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES

LICENCIADOR AMBIENTAL: regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, prote¢cdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos
florestais e pesqueiros; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo
protecdo; estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais, planejar, supervisionar,
fiscalizar, atuar e executar atividades ao licenciamento ambiental de impacto local; vistoriar, estudar, orientar,
exigir, autuar, resolver problemas relacionados ao meio ambiente, referente a legislacdo ambiental federal,
estadual e municipal; ter conhecimento da flora e fauna e conceituagbes aplicaveis na referida legislagéao; ter
experiéncia em programas (software) de cadastramento rural e urbano, com utilizagdo de coordenadas e
manuseio de GPS; prestar orientacdo referente as acdes que envolvem o meio ambiente e sua sustentabilidade,
juntamente com a sobrevivéncia do homem; expedir notificacdes e autos de infracdes referentes as
irregularidades por infringéncia as normas legais; responsabilizar-se pelos conceitos e a¢bes emitidas e estar
sempre pronto para atuar; executar tarefas afins do Departamento Municipal de Meio Ambiente DEMMA,
responsabilizando-se pelos servigos prestados; ter experiéncia no setor publico de licenciamento conhecendo as
leis que regem o supracitado departamento; ter conhecimento do municipio como um todo, suas microrregifes,
distritos, capelas, sistemaviario, utilizagdo do solo, &reas de preservacéo, estrutura politico administrativa que
envolve o DEMMA, hidrologia e demais aspectos que, em conjunto, caracterizam omunicipio; manter atualizados
os conhecimentos referentes as legislacdes ambientais e suas acdes, de acordo com as normas estabelecidas
ao setor publico federal, estadual e municipal; ter condicdes de gerenciar e exigir sobre aspectos referentes ao
meio ambiente tanto para instituicdes publicas, privadas e autbnomos, das diferentes areas de abrangéncias e
suas especificidades e desempenharoutras fungées afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Participar da elaboracéo do Plano de Acao da secretaria onde for lotado; acompanhar e
avaliar, levantando dados e sistematizando-os das familias residentes no municipio; Colaborar com as a¢fes de
outras secretarias e que dizem respeito ao trabalho de assistente social; implementar as politicas nacionais,
estaduais e municipais de assisténcia social; Encaminhar e acompanhar casos encaminhados &s instituicdes
juridicas e da Unido, como por exemplo processo para beneficios do INSS; Apresentar relatdrios periédicos ao
chefe imediato sempre que solicitado; Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos e pesquisas,
planos, programas e projetos de assisténcia social a populagcdo do Municipio e aos servidores municipais,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como para a
garantia dos direitos sociais, civis e politicos da populagdo. Promover o fortalecimento da capacidade institucional
do Municipio, para atendimento do Cadastro Unico no SUS; estimular a atualizac&o e regularizacio dos registros
com inconsisténcias, para que os Programas Sociais que utilizam Cadastro Unico possam atender a quem mais
precisa; e, promover prioritariamente a inclusdo e atualizagdo cadastral por meio de busca ativa das familias
pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos — GPTE, em especial a populacdo em situagcéo
de rua, os povos indigenas , as pessoas com deficiéncias, pessoas idosas e criancas em situacdo de trabalho
infantil, conforme demonstra os memorando da referida pasta, em anexo e a Portaria MDS n.° 871, de 29 de
marco de 2023. Executar outras tarefas a fins.

FARMACEUTICO: Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia publica do municipio, controlando a entrada e
saida de estoque, realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos, elaborar o Plano Municipal de
Assisténcia Farmacéutica, elaborar, participar e orientar a populacdo em campanhas educativas sobre o uso de
medicamentos e seus nomes genéricos, apresentar relatérios periddicos a chefia imediata e executar tarefas afins.
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PSICOLOGO: Proceder a formulacio de hipétese e a sua comprovacéo experimental, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza para obter elementos relevantes para o estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagndsticos e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de
certos distarbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e aplicar testes utilizando
seus conhecimentos e pratica dos métodos psicol6gicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracéo de
andlises ocupacionais observando as condi¢cdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacéao,
para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetuar o recrutamento,
sele¢do treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional,
promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a
serem utilizados nos servicos de emprego, administracéo de pessoal e orientacdo individual; atuar no campo
educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento., a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino adequados e determinacdo de
caracteristicas especiais necessarias ao professor, reunir informacgdes a respeito de pacientes , transcrevendo os
dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médico psiquiatras analises e subsidios
indispenséaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distUrbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros relativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneas; pode também atuar na area de propaganda, visando detectar
motivacBes e descobrir a melhor maneira de atendé-las; executar outras tarefas.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PARA

Nome Completo:

Data de Nascimento Estado Civil Sexo
/ / o Casado 0 Solteiro 0 Outros o Feminino (0 Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia?
o Sim [0 Néo
Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emiss&o CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: | Fones (ou recado) e-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 003/2025 de Abertura deste certame,
responsabilizo-me pelas informagBes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comisséo
o Deferida 0 Indeferida

Assinatura do candidato

Av. Getulio Vargas, 1562 | Centro | 96460-000 | Hulha Negra - RS
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DECLARACAO

Declaro que os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e que, se selecionado(a), comprovarei
habilitac@o legal e as demais condi¢cbes estabelecidas no Edital n°® 009/2025.Declaro, ainda, que tenho pleno
conhecimento das normas e métodos do Processo Seletivo Simplificado a que me submeto, estando ciente de
gue a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara a
minha eliminacdo deste Processo, com anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, bem assim, de que possuo conhecimento das atribuicdes
da funcéo para o qual requeiro minha inscricdo.

Hulha Negra/RS, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Formuléario de Relacédo de Titulos e
Pontuacédo do Processo Seletivo 09/2025

Nome do Candidato:

FUNGAO:
N° dotitulo Resumo da Pontuacéao
Documentacéo (Preenchida
pela
comissao)
Hulha Negra, de de 2025.

Assinatura Candidato
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