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LEI MUNICIPAL N° 2.294/84

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BAGE

CARLOS SA AZAMBUJA, Prefeito Municipal de Bagé, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono
a seguinte

LEI:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Estatuto regula o regime juridico entre o Municipio e 0s seus
funcionarios.

Art. 2° - Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, € a pessoa investida em cargo
publico municipal.

Art. 3° - Cargos publicos municipais sdo os criados por lei, em ndmero certo e com
denominacdo propria, constituindo em conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a funcionérios mediante retribuicdo padronizada.

Art. 4° - Os cargos municipais sao de provimento efetivo ou em comissao.

8 Unico - Os cargos de provimento efetivo poderdo ser isolados ou de carreira.



Art. 5° - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou atividade e do
mesmo nivel de dificuldades e responsabilidade.

8 Unico - A classe assim definida podera ser constituida de graus com padrGes
Sucessivos.

Art. 6° - Carreira é o conjunto de classes dispostas hierarquicamente de acordo com o
nivel de dificuldade e responsabilidade.

Art. 7° - Quadro é um conjunto de cargos publicos municipais de provimento efetivo.

8§ Unico - Também podera constituir um quadro, na forma que a lei estabelecer o
conjunto de cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 8° - O ingresso no servico publico municipal efetuar-se-4& mediante concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, salvo quanto aos cargos de provimento em
comissdo, que sao de livre nomeacéo e exoneracdo do Prefeito.

Art. 9° - Precederdo sempre 0 ingresso no servico publico municipal, qualquer que
seja a forma de investidura, a inspe¢do de saude e o0 exame psicoldgico, realizados por 6rgao
competente do Municipio.

81° - A inspegdo de saude para ingresso € vélida por noventa (90) dias e 0 exame
psicoldgico por cento e oitenta (180) dias e somente decorridos esses periodos poderdo ser
repetidos para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

82° - No caso de cargo em comissdo, a inspe¢do de salde e o exame psicoldgico,
também deverdo ser antes da posse.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos publicos municipais sdo providos através de ato do Prefeito, salvo
as excecOes da Lei Organica, por:
| - nomeacdo, como forma de ingresso no servigo publico municipal,
Il - promocao, transferéncia e readaptacdo, como formas de movimentacao interna de
detentores de cargos publicos municipais;
Il - reintegragéo, reversdo e aproveitamento, como formas de retorno ao exercicio de
cargo publico municipal.

Art. 11 - S8o requisitas para provimento em cargo publico municipal:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito (18) anos de idade e ndo exceder a cinquenta (50) anos;

I11 - estar quite com as obrigacdes militares;

IV - ter boa conduta;

V - possuir aptiddo e vocagédo para o exercicio do cargo;

VI - gozar de boa salde fisica e mental, podendo por interesse do Poder Publico ser
examinado o ingresso de paraplégicos;



VII - ter atendido as condicdes especiais prescritas para o cargo.

Art. 12 - Entre os candidatos ao provimento dos cargos publicos municipais em
igualdade de condigdes, tera preferéncia:

| - 0 casado ou viuvo que tiver maior numero de filhos;

Il - 0 casado, desde que 0 cOnjuge ndo exerca atividade remunerada;

I11 - o solteiro que tiver encargos de familia.

8 Unico - N&o sdo considerados para os efeitos deste artigo, os filhos maiores e
aqueles familiares que exercam qualquer atividade remunerada.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O recrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo é geral
quando realizado mediante concurso publico, ou preferencial quando através de concurso
interno.

Art. 14 - A lei determinara os cargos:

| - cujo provimento deva ser feito por’ concurso publico, entre os quais,
obrigatoriamente, os isolados e os integrantes das classes iniciais de carreira;

Il - a serem preenchidos, ordinariamente, através de concurso interno, obedecidas as
linhas de acesso e as é&reas de recrutamento estabelecidas no sistema
classificado;

Il - cujas atribuicBes, além de outras exigéncias legais ou regulamentares, somente
possam ser exercidas pelos portadores de certificados de concluséo de cursos
regulares ou de especializacdo expedidos por instituicdes de ensino ou
oficialmente reconhecidas.

§ Unico - O funcionario que se submeter a concurso publico para provimento de
cargos dos que trata o inciso 1 deste artigo e nele foi aproveitado tera acrescido ao grau final,
para fins de classificacdo, um nimero de pontos ndo superior a trinta por cento (30%) do grau
maximo, a ser atribuido a partir da avaliacdo de sua eficiéncia no cargo de que foi titular e do
tempo de servigo municipal.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 - Concurso publico é o realizado com o objetivo de selecionar candidatos para
0 provimento de cargos iniciais de carreira ou isolados, podendo ser de provas ou de provas e
titulos, na forma do regulamento.

81° - Encerrada a inscricdo ao concurso para provimento de determinado cargo, néo
Se abrira nova antes de sua realizagéo.

82° - O concurso publico devera ser realizado e homologado até cento e vinte (120)
dias da abertura da inscricao.



Art. 16 - O limite de idade para a inscricdo em concurso publico sera fixado em lei, de
acordo com a natureza de cada cargo, dentro dos limites de idade previstos no item Il do art.
.

8 Unico - Nao estdo sujeitos a limite de idade para inscricgdo em concurso, 0S
funcionarios do Municipio, contratados a qualquer titulo.

Art. 17 - O prazo de validade do concurso publico serd de dois (2) anos, contados da
data da homologacéo.

8 Unico - A tendendo proposta do orgdo central de pessoal, podera o Prefeito,
mediante decreto, prorrogar até por igual periodo o prazo estabelecido neste artigo.

SECAO Il
DO CONCURSO INTERNO

Art. 18 - O concurso interno tem por objetivo selecionar funcionarios para o
provimento de cargos por promogao.

81° - Constardo obrigatoriamente do concurso interno, a realizar-se na forma do
regulamento, as seguintes provas:
| - objetiva de servigo;
Il - de titulos, considerados entre eles o tempo de servico como funcionario municipal
e 0 grau de instrucéo,
I11 - de avaliacdo da eficiéncia, realizada através de critérios objetivos nos quais sejam
considerados, além de desempenho, a assiduidade, a pontualidade e a disciplina.

82° - A prova objetiva de servico poderé ser:

| - valorizacdo pela atribuicdo de maior peso;

Il - suprimida, quando se trata de cargo para cujo provimento seja exigida a conclusao
de curso universitario de grau superior;

Il - substituida pela aprovacdo em curso especialmente promovido pelo 6rgédo
competente, cuja admissdo se subordine a prova de suficiéncia constituindo
grau da prova a média final obtida pelo funcionério no curso.

83° - Aberta inscricdo para concurso interno, se ndo houver candidato, ou se 0s
inscritos ndo lograrem aprovacdo em numero suficiente para o provimento das vagas, poder-
se-a recorrer ao recrutamento geral.

Art. 19 - Ao concurso interno aplicam-se, no que couber, as normas estabelecidas para
0 concurso publico.

8 Unico - A expedicdo do edital de concurso publico e interno sera precedida de
regulamento estabelecendo as normas, valores, critérios de aproveitamento de titulos.

CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art. 20 - A nomeacdo sera feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo que obedeca a esta forma de



provimento;
Il. - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude da lei assim deva ser
provido.

8 Unico - Do ato de nomeacdo em carater efetivo, quando o nomeado ndo for
funcionario estavel do Municipio, devera constar a expressdo “para cumprir o estagio
probatorio”.

Art. 21 - Para a nomeacdo em carater efetivo, além dos requisitos enumerados no art.
11, deve o candidato satisfazer as seguintes condicdes:
a) ter obtido habilitacdo em concurso publico cujo prazo de validade ndo haja
expirado;
b) ndo contar mais do que a idade limite fixada para inscricdo no concurso na data do
respectivo encerramento, salvo quando se tratar de funcionario estavel no servico municipal.

Art. 22 — A nomeacgdo em caréter efetivo obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados em concurso.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 23 - Posse € a expressa aceitacdo do cargo pelo nomeado e 0 compromisso de
bem cumprir os deveres funcionais.

Art. 24 - Sdo competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos dirigentes dos érgdos que Ihe sdo diretamente subordinados e aos
titulares de outros postos de sua imediata confianca;

Il - os Secretarios Municipais e os dirigentes diretamente subordinados ao Prefeito,
aos chefes de drgdos e outros titulares de postos de confianca que lhe sejam
subordinados;

I11 - 0 6rgdo central de pessoal, nos demais casos.

Art. 25 - A posse processar-se-a mediante a assinatura de termo, também assinado
pela autoridade que a der, o qual sera arquivado, apds o devido registro, no 6rgao central de
pessoal.

Art. 26 - A posse podera ser tomada por procuragao.

Art. 27 - A autoridade a quem couber dar posse verificard previamente, sob pena de
responsabilidade se foram sutis feitas as condi¢des legais para o provimento.

Art. 28 - A posse dar-se-a no prazo de quinze (15) dias contados da data da publicagéo
do ato de nomeacéo no 6rgdo oficial, perdendo tal direito o candidato que ndo se apresentar
neste prazo.

8 Uinico - Se a posse ndo se der dentro do prazo, sera tornada sem efeito a nomeacéo.

Art. 29 - O funcionario que, por prescri¢do legal ou regulamentar deva prestar caucao
como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.



81° - A caucdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

| - depdsito em moeda corrente;

Il - garantia hipotecéria;

Il - titulos de divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor
nominal

IV - apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo legalmente

autorizada;
V - aval de firma idonea.

82° - No caso de seguro, as contribui¢des referentes a prémio serdo descontadas do
funcionario segurado, em folha de pagamento.

83° - N&o podera ser autorizado o levantamento da caucéo antes de tomadas as contas
do funcionério.

84° - O responsavel par alcance ou desvio de material ndo ficara isento da acédo
administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da caucao seja superior ao montante
do prejuizo causado.

CAPITULOV
DA LOTACAO

Art. 30 - Lotacdo é a colocacdo do funcionario na reparticdo em que deva ter exercido.

81° - O deslocamento do funcionario de uma para outra reparticdo far-se-4 por
relotacéo.

82° - Tanto a lotagéo inicial como as subseqlientes poderéo ser feitas a pedido ou ex-
officio, apds o pronunciamento do 6rgéo de colocacéo.

83° - No caso de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, a lotacdo é
compreendida no prdprio ato de nomeacao ou designacao.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 31 - Exercicio é o desempenho do cargo pelo funcionario nele provido.

8 Unico - O titular da reparticdo em que for lotado o funcionario é a autoridade
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 32 - O exercicio do cargo ou funcdo terd inicio no prazo de quinze (15) dias
contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagéo do ato, em qualquer outro caso.

81° - Ndo se apresentando o funciondrio para entrar em exercicio dentro do prazo, serd
tornado sem efeito o ato de provimento.

82° - O acesso ndo interrompe o exercicio.



Art. 33 - O inicio do exercicio e as alteraces que nele ocorram serdo comunicados ao
orgéo central de pessoal, que os registrara no assentamento individual do funcionario.

8 Unico - A frequéncia do funcionério, durante cada més, sera comunicada mediante
folha-ponto, da qual constard explicitamente, o nimero de dias em que efetivamente
trabalhou e as alteracfes porventura ocorridas.

Art. 34 - Nenhum funcionario podera ser posto & disposicao ou, de qualquer forma, ter
exercicio em reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia autorizacdo do
Prefeito, formalizada através de portaria, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

8 Unico - O afastamento s6 serd permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 35 - Somente com prévia autorizacdo ou designacdo do Prefeito, formalizada em
portaria, poderd o funcionario afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou
missao especial.

81° - Devera sempre constar da portaria 0 objeto do afastamento, aprazo de sua
duracdo e se ele € com ou sem 6nus para 0 Municipio;

§2° - O afastamento dar-se-a4 sem prejuizo de vencimento e demais vantagens quando
se caracterizar o interesse do Municipio;

83° - Quando se tratar de curso de aperfeicoamento ou pds-graduacdo em
estabelecimento situado neste Municipio, aplicar-se-d0 as normas estabelecidas para o
funcionario estudante;

84° - Quando se tratar de afastamento temporario decorrente de estudos ou missao
especial esportiva de carater amadorista, cientifica ou artistica, o Prefeito podera autorizar
que o funcionério dela participe, com ou sem 6nus para 0 Municipio a vista dos elementos
integrantes do expediente respectivo;

85° - O funcionério s6 podera ser posto a disposi¢do de outra entidade governamental
ou de administracdo indireta do Municipio, a pedido do titular respectivo e para exercer cargo
de confianca ou missdo determinada por prazo certo.

Art. 36 - O funcionario preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime
comum ou funcional, serd considerado afastado do exercicio até condenacdo ou absolvicao
passada em julgado.

8 unico - Durante o afastamento nos termos deste artigo o funcionario percebera dois
tercos (2/3) da retribuicdo, a titulo de auxilio.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37 — O Prefeito determinara, quando nédo discriminado em lei ou regulamenta:
| - para as reparticdes, o horario de trabalho normal;
Il - o regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel;



Il - quais os funcionarios que, em virtude de suas atribuicdes, ndo estdo obrigados a
ponto.

81° - O horério de trabalho normal estabelecida para todos 0s servigos municipais ou
para determinados orgaos, cargos ou funcdes, ndo podera ser superior a trinta e seis (36) nem
inferior a vinte e duas (22) horas semanais.

82° - Os Secretarios Municipais poderdo, atendendo & natureza de determinado
servigo ou em circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal para
um dado 6rgdo, para determinadas atividades, ou mesmo para um funcionario, desde que seja
cumprido o numero de horas semanais estabelecido.

Art. 38 - O funcionério podera ser convocado para prestar:
| - regime especial de trabalho, nos termos desta lei, podendo ser de:
a) tempo integral quando o sujeitar a maior nimero de horas semanais do que o
estabelecido pela lei para o cargo;
b) dedicacdo exclusiva, quando além de tempo integral, assim o exijam condi¢Ges
especiais ligadas ao desempenho das atribui¢6es inerentes ao cargo ou funcao;
Il - servico ou plantdo extraordinario;
I11 - servigo noturno, entendendo como tal o executado entre as 22 horas de um dia e
as 5 horas do dia seguinte.

8§ Unico - Somente poderdo ser convocados para regime de dedicacdo exclusiva os
titulares de cargos para cujo provimento seja exigido curso universitario de grau superior.

Art. 39 - Consideram-se extraordinarias as horas de trabalho realizadas pelo
funcionario, além das normas estabelecidas por semana para o respectivo cargo.

§1° - E vedado convocar o funcionario para prestar servico extraordinario em nimero
de horas que excedam a trinta por cento (30%) do regime estabelecido para o respectivo
cargo.

82° - Néo serdo creditadas ao funcionario as horas porventura excedentes ao limite
previsto no paragrafo anterior, as quais serdo compensadas por folga.

83° - Ndo se considerara extraordinario o trabalho realizado em horas ou dia em que
haja expediente, quando compensado por folga.

Art. 40 - Aplicam-se as disposi¢fes do artigo anterior ao funcionario submetido ao
regime de plantdes, que for convocado a realizar outro extraordinério, para manter a
seguranga e a funcionalidade do estabelecimento ou a vigilancia do patriménio municipal.

81° - O plantdo extraordinario legitima-se quando visa a substituir o plantonista titular
lega/mente afastado ou que faltou ao servico.

82° - A comprovacao das condi¢Ges do paragrafo anterior, para fins de pagamento,
sera feita perante o 6rgdo central de pessoal com a indicagcdo dos impedimentos, faltas,
convocagoes e folgas constantes na escala semanal programada para 0 més.

Art. 41 - A convocacao do funcionario para prestar servico ou plantdo extraordinario,
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bem como servigo noturno, obedecera a regulamento especifico.

Art. 42 - A freqiéncia ao servigo sera apurada através de ponto, que devera ser
registrado - preferencialmente - por meios mecanicos, no inicio e fim do expediente.

8 Unico - O Prefeito determinara a forma de apuracdo da freqtiéncia dos funcionérios
nédo obrigados a ponto.

Art. 43 - Nos dias Uteis, sO por determinacao do Prefeito poderdo deixar de funcionar
as reparti¢cdes municipais, ou serem suspensos seus trabalhos.

CAPITULO VIIT
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 44 - Estagio probatério € o periodo de dois (2) anos de exercicio do funcionario
nomeado em caréater efetivo, durante o qual é apurada a conveniéncia ou ndo de uma
confirmacdo no cargo, mediante verificacdo, dentre outras qualidades pessoais, dos seguintes
requisitas:

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

I11 - assiduidade;

IV - pontua/idade;

V - dedicacéo ao servico;

VI - eficiéncia.

Art. 45 - O 6rgdo a que esteja afeta a colocacdo do funcionéario indicara a lotagdo do
estagiario, atendendo sempre que possivel, a relacdo entre as tendéncias por ele demonstradas
e as atividades da reparticéo.

Art. 46 - O estagiario sera submetido a intensivo treinamento em servigo e sob a
orientacdo do 6rgdo de colocacdo incluindo-se nele o conhecimento das tarefas que lhe
caibam e das finalidades da reparticdo em que for lotado.

§ Unico - Quando as nomeacdes forem feitas em grupo, poderd o treinamento ser
precedido de curso rapido, em regime de tempo integral, envolvendo as atividades atinentes
a0 cargo e aos servigos municipais em geral.

Art. 47 - A afericdo periddica e final dos requisitos do estagio probatorio, incluindo o
aproveitamento verificado na fase de treinamento, sera feita pelo érgdo competente, nos
termos do regulamento.

81° - O resultado positivo ou negativo do estagio devera ser apurado até o décimo
oitavo (18°) més, servindo o periodo restante para aferigéo final.

82° - Para confirmacédo do funcionario no cargo, sera necessario que o conceito final,
traduzido numericamente, seja superior a metade (1/2) do grau maximo, computando-se peso
duplo para os requisitos de dedicagéo ao servico e eficiéncia.

83° - Verificado, em qualquer fase do estagio, seu resultado totalmente insatisfatorio,
sera processada de imediato a exoneracao do funcionario.

11



84° - A afericdo final, incluindo o relatorio, circunstanciado ou o processo de
exoneracdo previsto no paragrafo anterior, sera submetida ao érgdo colegiado competente até
sessenta (60) dias antes da concluséo do estagio.

Art. 48 - O funcionério devera cumprir 0 estagio probatério no exercicio do cargo
para o qual foi nomeado em carater efetivo, salvo quando, antes de completa-lo:
| - for provido em virtude de concurso publico, em outro cargo no qual terd
continuidade o estagio;
Il - for nomeado para 0 cargo em comissao ou designado para fungdo gratificada, em
cujo exercicio continuardo a ser verificados os requisitos exigidos para sua
confirmag&o no cargo de que seja titular efetivo.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 49 - O funcionério ocupante do cargo de provimento efetivo, nomeado em virtude
de concurso, adquire estabilidade apds dois (2) anos de exercicio.

8§ Unico - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.

Art. 50 - O funcionario estavel ndo podera ser demitido sendo em virtude de inquérito
administrativo em que se lhe tenha assegurado ampla defesa ou de sentenca condenatéria
passada em julgado.

CAPITULO X
DO ACESSO

Art. 51 - Acesso é a passagem do funcionario estavel a uma posicao que lhe assegure
maior vencimento basico:

8§ Unico - O acesso dar-se-a por:

| - progressdo, quando realizado dentro da mesma classe, para grau imediatamente
superior;

Il - promocdo, quando efetuado de classe a classe ou de um nivel educacional para
outro superior.

Art. 52 — Na forma que a lei determinar, o acesso tera como base:

| - na progressdo, a avaliacdo da eficiéncia do funcionério e o grau de instrugdo
exigido para o exercicio do cargo;

Il - na promocdo, a aptiddo para o exercicio do novo cargo aferida de concurso
interno, aplicando-se também o fator antiguidade.

Art. 53 - Seré declarado sem efeito, em beneficio do funcionario a quem cabia direito
a promogdo, o ato que a formalizou indevidamente.

81° - O funcionario beneficiado indevidamente com a promog&o néo fica obrigado a
restituir o que tiver recebido a mais.

82° - O funcionario a quem cabia a promogdo sera indenizado da diferenca de
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retribuicdo a que tem direito.

Art. 54 — Né&o podera ter acesso o funcionario que:

| - se ache cumprindo estagio probatorio;

Il - ndo preencha os requisitos estabelecidos em lei para o provimento;

I11 - haja obtido conceito insuficiente na avaliagéo de eficiéncia;

IV - haja sido punido, durante o Gltimo ano, com pena de suspensdo, multa ou
destituicéo de funcéo.

8 uUnico - O 6rgdo central de pessoal poderd instituir cursos especiais para
funcionarios, contendo em seu curriculo as matérias basicas do curso fundamental ou médio,
com validade no ambito municipal, para suprir exigéncias estabelecidas para progressao.

CAPITULO XI
DA TRANSFERENCIA

Art. 55 - Transferéncia é o deslocamento do funcionério estavel de um para outro cargo de
provimento efetivo do mesmo nivel de retribuico.

§ Unico - Na comparacdo entre as retribuicbes, levar-se-d0 em conta os horéarios
semanais de trabalho a que ambos 0s cargos estejam sujeitos.

Art. 56 A transferéncia far-se-a:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - “ex-officio”, no interesse da administragdo.

81° - Somente sera individual a transferéncia quando verificada através de amplo
chamamento pelo 6rgdo competente a inexisténcia de outros interessados e dependeré de:
| - habilitacdo profissional ou prova objetiva de servico com verificacdo do grau de
instrucéo;
Il - teste vocacional quando os cargos forem de natureza diversa.

82° - No caso de candidato em maior nimero que o de vagas, a selegdo sera feita
através de prova objetiva de servico, grau de instrucdo e tempo de servi¢o, sendo considerado
em dobro o nimero de pontos do tempo de servico.

Art. 57 - O funcionario em estagio probatério ndo podera ser transferido, a ndo ser por
necessidade de servico e contando o tempo de estagio na outra fungao.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

Art. 58 — Readaptacgdo € a forma de provimento do funcionario estavel em cargo de
igual padrdo ou inferior, mais compativel com a sua aptiddo ou vocagdo, podendo ser
processada a pedido ou “ex-officio®.

81° - Dar-se-4 a readaptacdo quando se verificar que o funcionério, em relagdo ao
exercicio do cargo que ocupa:
| - tornou-se totalmente inapto em virtude de modificacOes permanentes de seu estado
fisico ou Psiquico;
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I - ndo mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

82° - A verificagdo das condicOes aludidas no paragrafo anterior sera realizada pelo
6rgdo central de pessoal que indicara, a vista de laudo médico, estudo social e teste
vocacional, o cargo em que julgue possivel a readaptacéo do funcionario.

83° - A autoridade competente apreciara a indica¢do na forma do parégrafo anterior e
atribuird ao funcionario, em caréater experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado,
na mesma reparticio em que estiver lotado, pondo-o em observacdo e repetindo o
procedimento até que possa ser indicada a readaptacéo ou seja considerado inadaptavel.

84° - Caso inexistam na mesma reparticdo as tarefas inerentes ao cargo indicado, admitir-se-
a 0 estagio experimental em outra.

85° - Verificada imediatamente, ou através do estagio a adaptabilidade do funcionario
e comprovada sua habilitacdo, seréd ele readaptado, ouvido previamente o 6rgao colegiado
competente.

Art. 59 - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo inferior, ficara assegurado
ao funcionario vencimento ou remuneracao correspondente ao cargo que ocupava.

Art. 60 - inexistindo vaga serdo atribuidas ao funcionario as tarefas do cargo indicado
até que se disponha deste para o regular provimento.

Art. 61 - Verificada a inaptiddo parcial, o 6rgdo de biometria médica indicara, dentre
as tarefas do cargo, as que ndo possam ser exercidas pelo funcionario.

Art. 62 - a atribuicdo e a delimitacdo de tarefas far-se-40 mediante portaria do 6rgdo
central do pessoal.

CAPITULO X111
DA REINTEGRACAO

Art. 63 - A reintegracdo, que decorrera da decisdo administrativa ou judiciaria, é o re-
ingresso no servi¢co publico municipal de funcionario demitido, com ressarcimento de
prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao cargo.

Art. 64 - O funcionario reintegrado tera direito ao cargo que ocupava anteriormente
ou ao tratamento dispensado aos demais ocupantes de cargos de classe, respeitadas as
mesmas condi¢des que Ihes foram estabelecidas.

CAPITULO X1V
DA REVERSAO

Art. 65 - Reversdo é o retorno do aposentado a atividade no servigo publico municipal,
verificado, em processo, que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

81° - A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

82° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo, sem que mediante inspegao
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médica fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

83° - Ndao havera reversdo para o funcionario aposentado por tempo de servico,
prevalecendo o direito para os convocados anteriormente a presente Lei, ndo lhes dando
direito a outra aposentadoria.

84° - Os funcionarios em exercicio por reversdo, até a publicacdo da presente Lei,
incorporardo as vantagens de tal instituto aos seus proventos quando dita reversdo alcancgar
cinco (5) anos.

Art. 66 - A reversdo far-se-a no cargo anteriormente exercido ou, se transformado, no
resultante da transformagéo.

81° - Comprovada a habilitacdo pelo 6rgdo competente, podera o aposentado reverter
ao servico municipal em outro cargo de mesmo nivel de retribuicéo.

82° - A reversdo ndo sera nunca superiora 50% (cinquenta por cento) do percebido
pelo aposentado.

Art. 67 - Para nova aposentadoria, a reversdo dara direito a contagem do tempo em
que o funcionario esteve aposentado.

Art. 68 - O funcionario que reverter somente poderd ser aposentado com maior
provento, antes de decorridos trés (3) anos de efetivo exercicio, se sobrevier outra moléstia
que o incapacite, definitivamente para o exercicio publico ou for invalidado em consequéncia
de acidente ou agressdo ndo provocada, no exercicio de suas atribuicdes.

8 Unico - No seré contado para o fim deste artigo o tempo em que o funcionario apos
a reversao tenha gozado licenca motivada pela mesma moléstia.

CAPITULO XV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 69 - O funcionario estavel sera posto em disponibilidade quando houver sido
declarado por lei extinto ou desnecessario ao cargo de que era titular e ndo for possivel seu
imediato aproveitamento.

81° - A disponibilidade ndo exclui nomeagéo para cargo em comissdo, com direito de
opcao, ou a designacao para funcéo gratificada.

82° - Enquanto ndo vagar cargo nas condi¢Oes previstas para 0 aproveitamento do
funcionario em disponibilidade nem se verificar qualquer das hipoOteses a que alude o
paragrafo anterior, devera o Prefeito atribuir-lhe, em carater temporario, fungbes compativeis
COm 0 cargo que ocupava.

83° - Nas hipoteses previstas nos 88 1° e 2° serd assegurado ao funcionario provento
correspondente ao vencimento do cargo de que era detentor.

CAPITULO XVI
DO APROVEITAMENTO
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Art. 70 - Aproveitamento é a forma de investidura do funcionario em disponibilidade
em cargo de provimento efetivo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era
titular.

81° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, teré preferéncia o que estiver a
mais tempo em disponibilidade e no caso de empate o que contar com mais tempo de servico
publico municipal; perdurando o empate, ainda, 0 mais idoso.

82° - Se dentro dos prazos legais o funcionario ndo entrar em exercicio no cargo em
que houver sido aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade com a perda de todos os direitos de sua anterior situacao.

83° - Em nenhum caso se podera efetuar aproveitamento sem que, através do orgao
central de pessoal fique provada a capacidade fisica e mental e a aptiddo para o exercicio do
cargo.

84° - Serd aposentado com a retribuicdo correspondente ao cargo anteriormente
ocupado, o funcionario em disponibilidade que for julgado incapaz em inspecdo médica,
levando-se em conta na aposentadoria para efeitos de tempo de servigo, o periodo de
disponibilidade.

Art. 71 - O funcionério poderé ser aproveitado a pedido em cargo de natureza diversa
daquele de que era titular desde que provada a aptiddo pelo 6rgdo competente através de
prova objetiva de servigo ou habilitagdo profissional.

§ Unico - Se o cargo em que vier a ser aproveitado o funcionario, na forma deste
artigo tiver retribuicdo inferior ao de que era titular, ser-lhe-4 assegurado o pagamento da
diferenga.

CAPITULO XVII
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 72 - Funcdo gratificada € a instituida por lei para atender a encargos de chefia,
assessoramento e outros de confianca, sendo privativa de funcionario.

§ Unico -. A designacdo do funcionario para o desempenho de funcédo gratificada sera
feita por ato expresso do Prefeito.

CAPITULO XVIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 73 - Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em comissdo ou de funcdo
gratificada durante o seu impedimento legal quando se tornar indispensavel tal providéncia
em face das necessidades do servigo.

81° - A substituicdo podera ser automatica, na forma do regulamento.

82° - Quando a substituicdo for por prazo ndo superior a sessenta (60) dias, e houver

impossibilidade de assumir o substituto ou inexistir este, podera o titular da reparticéo,
mediante portaria, designar outro funcionario estavel.
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83° - O substituto perceberd o vencimento ou a gratificacdo durante o periodo de
afastamento do titular.

Art. 74 - Para efeitos do artigo anterior poderdo ser considerados como de
impedimento os trinta (30) dias que se seguirem a vacancia do cargo ou de funcéo.

CAPITULO XIX

DA VACANCIA
Art. 75 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneragéo;
Il - demissao;
I11 - promocéo;

IV - transferéncia;

V - readaptacdo;

VI - aposentadoria

VII - excluséo por afastamento,
VIII - por falecimento.

Art. 76 - Dar-se-a a exoneracgao:
| - a pedido;
Il - ex-officio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) ndo forem satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio;

C) ocorrer posse em outro cargo, ressalvados 0s casos de cargos em comissao e
acumulacao permitida em lei.

Art. 77 - A abertura de vaga ocorrera na data da Lei que cria o cargo ou do ato de

exoneracédo, demissdo, promocéo, transferéncia, readaptacao, aposentadoria ou excluséo por
afastamento ou falecimento.

Art. 78 - A vacancia da funcéo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou por
destituicéo.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias.

8 Unico: - O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 80 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento;

I - luto;

IV - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comisséo;
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V - convocacgdo para o servigo militar obrigatorio;

VI - Jari e Outros servigos obrigatorios por lei;

VII - exercicio de fungdo ou cargo de governo ou administracdo, por nomeacao do
Presidente da Republica, de Governador ou de Prefeito;

VIII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro,
quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito com
ou sem prejuizo de retribuicéo;

IX - freqiiéncia a aulas e realizacdo de provas na forma dos artigos 95 e 96.

X - doacdo de sangue, mediante comprovacao;

XI - licenca:

a) prémio;

b) a funcionaria gestante;

c) por acidente em servi¢co ou doenga profissional;

d) para tratamento de salde;

e) nos casos dos incisos I, Il e 111 do 84° do artigo 162;
f) para concorrer a cargo eletivo.

§ Unico - Constitui tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o
anteriormente prestado ao Municipio pelo funcionario, qualquer que tenha sido a forma de
admissao.

Art. 81 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente
0 tempo:
| - de servico prestado pelo funcionario em fungdo ou cargo publico federal, estadual
ou municipal, inclusive em organizacgdes autarquicas e Associacao dos Municiparios.

Il - de servico ativo nas forgas armadas e auxiliares, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operagdo de guerra;

I11 - de servico prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participagao
0 Municipio, desde que relativo a periodo de vigéncia desta ultima condicéo;

IV - de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que tiver sido transformada
em estabelecimento de servico publico;

V - durante o tempo que estiver na Presidéncia da Associacdo dos Municiparios;

VI - em que o funcionario:
a) esteve em disponibilidade;
b) ja esteve aposentado;
c) houver exercido mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
d) esteve em licencga, no caso do art. 162, §2°, inciso 1V;
e) esteve afastado para cursos de interesse do Municipio e devidamente
autorizado;

VIl - quando cedido para outros Orgdos publicos ou estabelecimentos de ensino
particular.

8 Unico - Sera computado, para os efeitos deste artigo e para fins de promocéo por
antigliidade o tempo em que o funcionario haja exercido o mandato de Vereador do
Municipio de Bagé.

Art. 82 - Para efeito de concessdo de adicionais, o tempo de servico computar-se-a
nos termos do art. 131, deste Estatuto.

Art. 83 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico, simultaneamente
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prestado em mais de um cargo, funcéo ou emprego publico.

Art. 84 - N&do sera computado o tempo de servico gratuito exceto o periodo de
mandato legislativo municipal, anterior a nomeacéao para os efeitos do art. 81.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 85 - O funcionario gozara, obrigatoriamente por ano, trinta (30) dias de férias, de
acordo com a escala que for organizada.

§1° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

82° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o funcionario direito a
férias.

83° - Os funcionarios que operam diretamente com Raios X, substancias radiativas e
solda elétrica, proximo a fontes de irradiacdo, terdo direito, quando no efetivo exercicio de
suas atribuicOes, a vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre, ndo acumulaveis e
intransferiveis.

84° - As férias de professores coincidirdio com o periodo de férias escolares
obedecidas as restricdes regulamentares;

85° - O Municipio poderd computar dez (10) dias de férias de cada funcionério, desde
que requerida até trés (3) dias de antecedéncia do periodo de gozo.

Art. 86 - Cabe ao chefe do 6rgdo organizar, no més de novembro, a escala de férias
para 0 ano seguinte, atentando, sempre que possivel, para a conveniéncia dos funcionarios.

81° - A escala poderd ser alterada de acordo com a conveniéncia do servico ou do
funcionario;

§2° - O funcionario que exerca cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo serad
incluido na escala de férias, devendo ser determinada em entendimento com a autoridade a
que estiver subordinado a época em que devera goza-las.

Art. 87 - Durante as férias, o funcionério tera direito a todas as vantagens, como se
estivesse em exercicio.

§ unico - A familia do funcionério que falecer em gozo de férias serd paga a
restituicéo relativa a todo o periodo.

Art. 88 - E proibido a acumulago de férias.

8 1° - Quando, por absoluta necessidade do servigo, o funcionario ndo puder gozar
férias no ano correspondente devera goza-las, obrigatoriamente, no ano seguinte.

82° - No caso do paragrafo anterior, o chefe do 6rgdo comunicara, por escrito, no més
de dezembro, a transferéncia de féerias e as razGes que a determinaram.
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Art. 89 - O funcionario que em um exercicio gozar licenca nos casos do art. 147,
incisos | e Il, por periodo superior a sessenta (60) dias, consecutivos ou nao, tera protelado
por igual periodo o direito ao gozo de férias no ano seguinte.

8 Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de licenga decorrente de
acidente no servico, agressao ndo provocada ou moléstia profissional.

Art. 90 - O funcionério que tiver gozado, num exercicio, mais de trinta (30) dias de
licenca para tratar de interesses particulares ou no caso do art. 147, inciso VII, somente apds
um ano da apresentacdo fara jus a férias.

Art. 91 - Perdera o direito as férias o funcionario que, no ano antecedente aquele em
que deveria goza-las, tiver mais de dez (10) faltas ndo justificadas.

Art. 92 - O funcionério promovido, transferido ou relatado, quando em gozo de férias,
ndo & obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

Art. 93 - E facultado ao funcionario gozar as férias onde Ihe convier, cumprindo-Ihe,
entretanto, comunicar previamente o endereco eventual a seu chefe imediato.

CAPITULO It
DAS VANTAGENS AO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 94 - O Municipio facilitara a seus funcionarios a conclusdo de cursos em que
estejam inscritos ou em que venham a se inscrever.

Art. 95 - Nenhum desconto sofrera na retribuicdo, o funcionario regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino superior ou de 2° grau por motivo de afastamento
do servico por doze turnos de trabalho para realizar as provas durante o ano.

81° - O mesmo direito sera assegurado ao funcionario que se inscrever em exame
supletivo ou de habilitacdo a curso superior.

82° - O funcionério interessado deverd comprovar perante o seu chefe imediato as
datas em que se realizardo as diversas provas, bem como o comparecimento, sob a pena de
ser considerado faltoso ao servico.

Art. 96 - E assegurado ao funcionario que estiver regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino superior, o direito de se afastar do servigco para assistiras aulas
obrigatdrias em nimero de horas ndo excedentes a um quinto (1/5) do regime semanal de
trabalho a que estiver subordinado.

81° - A existéncia, no Municipio de Bagé, de curso equivalente em horario diverso do
de trabalho, exclui o direito ao funcionario a vantagem deste artigo.

82° - O Chefe deverd exigir que o funcionario comprove:

| - previamente, a frequiéncia obrigatoria estabelecida para cada disciplina e o horéario
semanal em que serd ministrada;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas, sob pena de ser considerado faltoso ao
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Servico.

83° - O funcionario que estiver cumprindo estagio probatorio ndo podera fruir a
vantagem prevista neste artigo.

Art. 97 - O funcionério que se valer do disposto nos artigos anteriores fica obrigado a
trazer perfeitamente em dia a tarefa que lhe competir.

8 Unico - Havendo necessidade, o chefe do funcionario providenciara para que o
mesmo complete sua tarefa fora do horério de trabalho, sem direito de perceber gratificacdo
por servico extraordinario.

Art. 98 - Ao funcionéario que for indicado pelo estabelecimento de ensino em que
estiver cursando, ou pela respectiva organizagdo estudantil para participar de viagem oficial
de estudo e intercambio cultural ou competicdes esportivas, podera ser concedida autorizacao
sem prejuizo da retribuicdo.

8§ Unico - A concessdo do beneficio de que trata este artigo sera feito a vista de
correspondéncia oficial do estabelecimento de ensino ou da entidade estudantil, ou mediante
requerimento do funcionario devidamente instruido com documento comprobatério de sua
indicacdo.

Art. 99 - O orgdo de colocacdo de pessoal, ao indicar a lotacdo ao funcionario,
providenciara para que os estudantes sejam distribuidos pelos diversos 6rgaos municipais de
modo que a execucdo dos dispostos neste capitulo ndo venha causar embaracos ao bom
andamento dos servigos.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 100 - O Municipio promovera assisténcia aos funcionarios e seus dependentes
através de convénio firmado com o Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul -
IPE.

8 Unico - Cabera especialmente ao Municipio:

| - pagar a diferenca do IPERGS para o funcionario acidentado em servico;

Il — a profilaxia da tuberculose entre os funcionérios, incluindo o levantamento

toréxico e a organizacdo do respectivo cadastro, periodicamente revisado;

Il - a organizacdo de programa de educacdo e propaganda sanitaria e de prevencao

contra acidentes no trabalho;

IV - a realizacdo de cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo

profissional.

CAPITULO YV
DAS CONCESSOES DIVERSAS

Art. 101 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou vantagem legal, o
funcionario podera faltar ao servico, até (8) dias corridos, por motivo de seu casamento ou de
falecimento de conjuge, filhos, pais ou irmaos, devidamente comprovado.

Art. 102 - Por morte do funcionario ou do aposentado, sera concedido auxilio funeral
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no valor de duas (2) vezes o maior padréo da Prefeitura.

81° - O processo de concessao do auxilio funeral obedecera a rito sumario, a concluir-
se no prazo de quarenta e oito (48) horas da prova de ébito.

82° - Sera concedido auxilio complementar se solicitado, para cobrir despesas de
transporte da familia, remocéo do corpo e outros decorrentes do falecimento, ocorrido quando
no desempenho de servico, dentro ou fora do municipio, mediante comprovante de despesa,
ou a simples concessdo de viaturas.

Art. 103 - A viliva do funcionério falecido em conseqiiéncia de acidente no servico ou
de agressao ndo provocada no exercicio de suas atribui¢des, enquanto mantiver este estado, e
desempregada ou na sua falta aos filhos menores de 18 anos, ou invalidos de qualquer idade,
sera concedida uma pensdo tal que somada a que lhe for assegurada pela instituicdo
previdenciaria, perfaca o valor do vencimento ou remuneracdo, respeitada a situacao
funcional que detinha na data da ocorréncia.

§ Unico - A pensdo serd reajustada sempre que o forem o0s vencimentos dos
funcionarios municipais e na mesma proporcao.

Art. 104 - Além dos cursos de treinamento e aperfeicoamento realizados pelo 6rgédo
competente, poderd o Municipio conceder auxilio escolar a funcionarios ou ocupantes de
Cargo em Comissdo que, por seus conhecimentos, aptiddes e atuacdo a ele se tenha
recomendado, desde que:

| - se trate de curso de especializacao profissional ou estagio;

Il - a especializacao se relacione com as atividades que desempenha;

I11 - exista disponibilidade orcamentaria propria.

81° - A concesséo de auxilio escolar dependerd da manifestacdo do 6rgdo central de
pessoal, do setor competente e do Prefeito.

§2° - O funcionério beneficiado com auxilio escolar, se pedir exoneragcdo nos dois (2)
anos subsequentes ao seu término, fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias
despendidas pelo Municipio com transporte, diarias e custos do estdgio ou curso,
devidamente corrigidos, isto €, com juros e correcao monetaria.

Art. 105 - O Prefeito podera, ouvido o 6rgdo competente e dentro dos recursos
orcamentarios, conferir prémio ao funcionario que, por sua destacada atuacdo durante a vida
funcional ou em circunstancias excepcionais, a tal se recomende, ou seja autor de trabalho
espontaneamente realizado e considerado de interesse publico ou de utilidade para a
administracao.

CAPITULO VI
DAS CONSIGNACOES E DESCONTOS EM FOLHAS

Art. 106 - E permitido a consignagio em folha de pagamento & entidade de ensino,
seguro a previdéncia e as associagdes de classe, podendo servir de garantia a:
| - caucdo para o exercicio do proprio cargo ou funcao;
Il - juros e amortizacBes de empréstimos ou financiamentos imobilidrios para casa
propria;
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I11 - cota para educacao propria, de filhos ou netos;
IV - pagamento de contribuicGes e despesas financiadas ou afiancgadas;
V - plano de seguro de vida e acidentes pessoais.

Art. 107 — Terdo carater obrigatorio os seguintes descontos:

| - quantias devidas ou contribui¢es que em virtude de lei devam ser retidas a favor
da Fazenda Publica;

Il - contribuicdo para previdéncia e assisténcia,

I11 - prémio de seguro de vida em grupo;

IV - pensdo alimenticia, em cumprimento de decisdo judicial;

V - as quantias consignadas em favor da Associa¢do dos Municipérios de Bage.

Art. 108 - Nenhum desconto em folha, além dos obrigatérios, podera ser efetuado sem
prévia autorizacao do funcionario.

8 Unico - O pagamento ao consignatario serd realizado no decorrer do més
subsequiente ao do desconto.

Art. 109 - a soma das consignacdes ndo podera exceder a setenta por cento (70%) da
retribuicao.

CAPITULO VIL
DO VENCIMENTO, GRATIFICACAO E VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Vencimento € a retribuicdo devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do
cargo correspondente a padréo fixado em lei, acrescido de aumentos trimestrais.

Art. 111 - Além do vencimento poderdo ser deferidos ao funcionério as seguintes
gratificacdes;
| - de fungéo;
Il - adicionais por tempo de servico;
I11 - por regime especial de trabalho:
a) de tempo integral,
b) de dedicacao exclusiva.
IV - por servigo ou plantdo extraordinario;
V - por servigo noturno;
VI - pelas seguintes atividades especiais;
a) exercicio em determinadas zonas ou locais;
b) execucdo de trabalho com risco de vida ou salde;
c) operagdes de veiculos automotores complexos;
d) participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva;
e) representacdo de Chefia de Gabinete e Secretarios.
VIl - VETADO.

Art. 112 - Remuneracédo € o vencimento acrescido das gratificacdes nele incorporadas
por lei.
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Art. 113 - Satisfeitos os requisitos legais, podera o funcionério perceber, ainda, as
seguintes vantagens;

| - abono familiar

Il - auxilio para compensar diferenca de caixa;

I - diérias.

Art. 114 - Serd admitida procuracédo para fim de recebimento de qualquer importancia
dos cofres municipais, decorrentes do exercicio de funcdo ou cargo, quando o funcionario se
encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 115 - E proibido, fora dos casos expressamente previstos neste Estatuto, ceder ou
gravar vencimento, gratificacdo ou vantagem decorrente do exercicio de funcdo ou cargo
publico.

Art. 116 - Perdera o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, salvo o direito de
opcao e o de acumulacéo, o funcionario;
| - nomeado para cargo em comissao;
Il - quando no exercicio do mandato eletivo remunerado municipal. havendo
coincidéncia de horério.

81° - A funcionario posto & disposicdo do Governo Federal, Estadual ou de outro
municipio, sera licito optar expressamente pelo vencimento ou remuneracdo sem prejuizo de
gratificacdo que venha a ser concedida por qualquer daquelas administragdes, bem como o0s
cedidos a estabelecimentos de ensino.

82° - Devera constar na portaria se o funcionario é posto a disposi¢cdo com ou sem
onus para 0 Municipio.

Art. 117 - O funcionério que ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou
moléstia comprovada, perdera a retribuicao do dia ou, no caso de plantdo, a que Ihe caberia se
ndo houvesse faltado.

§ 1° - O funcionério perderéa ainda;
| - um terco (1/3) de retribuicdo durante o afastamento decorrente de;
a) prisdo administrativa ou suspensdo preventiva;
b) condenagédo judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
demisséo.

Il - um sexto (1/6) da retribuicdo do dia se comparecer ao servi¢o dentro da hora
seguinte & marcada para o inicio ou se retirar antes de findo o periodo de trabalho, salvo os
afastamentos do art. 96 e aos casos especiais, devidamente autorizados pelo chefe a que
estiver subordinado, em face de justo motivo.

82° - Se o funcionario faltar no primeiro e no ultimo dia util da semana, sera
descontado o domingo, o0 mesmo acontecendo com relacdo ao feriado se a falta ocorrer em
dia contiguo.

83° - O funcionario que por doenca ndo estiver em condigdes de trabalhar, ficara
obrigado a fazer pronta comunicacdo ao chefe imediato para o necessario exame médico.
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Art. 118 - As retribuicGes devidas ao funcionario por semana, por dia e por hora de
trabalho sdo as seguintes;
| - a semanal um cinqlienta e dois avos (1/52) da anual,
Il - a diaria, 0 quociente entre a semanal e 0 nimero de jornadas que lhe cabe realizar
por semana;
Il - a horéria, o quociente entre a semanal e 0 nimero de horas a que esta sujeito por
semana.

Art. 119 - As gratificacdes relativas a regime de tempo integral, dedicacao exclusiva,
servico ou plantdo extraordinario e servi¢o noturno, excluem-se mutuamente.

Art. 120 - O funcionario afastado pelos motivos previstos no artigo 80, continuara
percebendo a gratificacdo que lhe caiba, salvo as excecdes indicadas neste Estatuto.

8 Unico - Quando afastado em virtude das licencgas previstas nos incisos I, 11, 111 e VIII
do art. 147, o funcionario perceberd a gratificacdo se da respectiva condi¢cdo nao for
dispensado.

Art. 121 - As reposicOes e indenizacbes a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas ndo excedente a sexta (6%) parte da retribuicdo mensal.

§ Unico - Nao caberd o desconto parcelado quando o funcionario solicitar exoneragdo
ou abandonar o cargo.

Art. 122 - A retribuicdo devida ao funcionario, ndo serd objeto de arresto, sequestro
ou penhora, salvo quando se tratar de;

| - pensdo de alimentos;

Il - de divida a Fazenda Publica, decorrente de execucdo judicial

Art. 123 - A lei estabelecerd os padrdes de vencimentos dos cargos, tendo em vista
especialmente os deveres e responsabilidades.

Art. 124 - Os cargos de provimento efetivo terdo aumentos de cinco por cento (5%)
sobre o vencimento basico, denominados avangos, cuja concessdo automatica se processara
por triénio de efetivo exercicio.

Art. 125 - Para efeito de concessdo de avanco, ndo se considerard interrupcdo de
atividade qualquer dos afastamentos previstos no art. 80.

8 Unico - A concessao de avanco sera protelada na razéo de:
| - dez (10) dias por falta néo justificada;
Il - trinta (30) dias por dia de suspenséo ou multa.

Art. 126 - O funcionario provido em outro cargo, por nomeacgao, Promogéao,
transferéncia, readaptagdo, aproveitamento, reenquadramento ou correcdo mantera 0s
avancos trienais conquistados no cargo anterior.

Art. 127 - Ao completar o funcionario trinta e cinco (35) anos de servi¢o publico

municipal, ser-lhe-8o concedidos, a pedido, dois (2) avangos independentemente do disposto
nos artigos 124 e 125... VETADO.
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8 Unico - Para os exclusivos efeitos do disposto neste artigo, o limite maximo de
avancos fixados em lei podera ser dilatado para até mais dois (2).

SECAO 11
DAS GRATIFICACOES
SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 128 - A gratificacdo de funcdo sera percebida cumulativamente com o
vencimento ou com o provento do funcionario em disponibilidade.

Art. 129 - A gratificacdo ficard incorporada ao vencimento do funcionario que tiver
exercido funcdo gratificada durante cinco (5) anos consecutivos ou dez (10) anos
intercalados. VETADA A EMENDA, POR INCONSTITUCIONA L.

81° - Se o funcionario houver exercido fungdes de niveis diferentes, ser-lhe-4
assegurada a de maior valor, desde que desempenhado durante 0 minimo de dois (2) anos,
atribuindo-se-lhe, quando ndo ocorrer tal hipotese, a gratificacdo funcdo exercida de valor
imediatamente inferior.

82° - Nada percebera o funcionario pelo exercicio de funcéo gratificada de nivel igual
ou inferior a incorporada, salvo se vier a desempenhar outra de nivel superior, quando tera
direito a diferenca que passaré a integrar o vencimento depois de dois (2) anos de exercicio.

83° - O funcionério beneficiado por este artigo ndo se pode eximir, sem justo motivo,
ao desempenho de funcdo que lhe seja atribuida, desde que compativel com a incorporacéo.

84° - O funcionario efetivo que haja exercido cargo em comissdo, nas condig¢des deste
artigo tera assegurado o respectivo vencimento, mediante opgéao.

Art. 130 - O valor da gratificacdo incorporada ao vencimento do funcionario, nos
termos do artigo anterior, ndo podera ser absorvido em virtude de aumentos ou alteracdes
posteriores ao plano de pagamento.

SUBSECAO I
DAS GRATIFICA COES ADICIONAIS

Art. 131 - O funcionério estavel, ao completar quinze (15) e vinte e cinco (25) anos de
servigo publico, contados na forma deste Estatuto, passard a perceber, respectivamente, a
gratificagcdo adicional de quinze por cento (15%) ou vinte e cinco por cento (25%) sobre o
vencimento ou remuneragao.

8 Unico - A gratificacdo de quinze por cento (15%) cessard uma vez concedida a de
vinte e cinco por cento (25%).

Art. 132 - Na contagem do tempo de servico para efeito de concessédo das
gratificacOes adicionais, somente serd computado o tempo de servico estranho ao Municipio
até o maximo de;

| - trés (3) anos para a de quinze por cento (15%);
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Il - cinco (5) anos para a de vinte e cinco por cento (25%).

81° - Compreende-se também como servigo municipal o prestado em empresa cujo
patriménio tenha sido encampado pelo Municipio, desde que o servigo haja passado para este
sem solucéo de continuidade.

82° - Compreende-se, tambem, como servi¢o. municipal sendo em 6rgdo cooperativo
do governo municipal, regida por Estatuto proprio ao prestado a Associacdo dos
Municiparios de Bagé, desde que o servidor haja passado ou venha a passar para 0 municipio
sem solucéo de continuidade.

83° - Computar-se-4 integralmente o tempo de servico prestado nas Forgas Armadas e
auxiliares do Pais e em dobro quando em operacBes de guerra, desde que a soma destas
parcelas com o quinto do servico a que se refere este artigo ndo ultrapasse a totalidade do
tempo de servico municipal.

84° - Computar-se-4 o total de tempo de servico prestado a Unido, ao Estado ou aos
municipios destes integrantes, desde que concedam idéntica vantagem ou a concediam
quando do ingresso do funcionario no servico municipal.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICAGAO POR REGIME ESPECIAL

Art. 133 - A lei fixara, em termos percentuais, as gratificacbes devidas aos
funcionarios convocados para prestar regime de tempo integral ou de dedicacéo exclusiva.

8 Unico - A gratificacdo incidira também sobre o valor da gratificagdo de fungdo ou do
cargo em comisséo.

Art. 134 - O funcionario que haja cumprido regime de tempo integral, de que trata o
inciso 1, alinea a, do art. 38, durante dez (10) anos, consecutivos ou ndo, tera
automaticamente alterado seu horéario semanal de trabalho, passando a subordinar-se ao
regime de convocacao, salvo nos casos em que:

| - requer dispensa do regime, a qualquer tempo;

Il - for o regime suprimido no servico publico municipal.

81° - A alteracdo do horario de trabalho, ressalvada as excecdes deste artigo, vincula o
funcionario ao novo regime, assegurando-lhe a continuidade da gratificacao.

82° - Sobre a gratificacdo assegurada ao funcionario, nos termos do artigo anterior,
n&o incidirdo quaisquer outras gratificacdes.

) SUBSECAO IV ]
DA GRATIFICAGAO POR SER VICO OU PLANTAO EXTRAORDINARIO

Art. 135 - O funcionario, convocado para prestagdo de servico ou plantdo
extraordinario, perceberd uma gratificacdo correspondente a retribuicdo devida pelo trabalho
cumprindo em horario normal acrescida de vinte e cinco por cento (25%).

8 Unico - A gratificacdo sera paga por hora de trabalho efetivamente realizado.
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Art. 136 - E vedado o pagamento de gratificacdo por servico ou plantdo extraordinario
ndo prestado com o objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos.

8 Unico - O funcionario que a perceber indevidamente serd obrigado a restitui-la
quando comprovada a ma fe.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 137 - Ao funcionario convocado para prestar servico noturno em regime
substitutivo ao diurno e que ja ndo esteja obrigado a prestacdo de trabalho nesse horério pelas
especializacbes do respectivo cargo, sera atribuida a gratificacdo de 20% (vinte por cento) da
retribuicdo diaria normal.

SUBSEGCAO VI
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 138 - Serdo estabelecidos em lei as gratificacGes pelo exercicio em determinadas
zonas ou locais, pela dificuldade de operagdo de veiculos automotores complexas e por
execucdo de trabalho de natureza especial ou com risco de vida ou saude.

Art. 139 - Serdo arbitradas pelo Prefeito, quando nédo previstas em lei ou regulamento,
as gratificagdes relativas a participacdo em Orgdo de deliberacdo coletiva de carater
permanente e as concedidas a titulo de representacdo pelo exercicio de funcdo de sua
imediata confianca.

8§ Unico - A gratificacdo por trabalho técnico especializado ou cientifico de utilidade
para a administracdo e que nao constitua atribuicdo de cargo provido ou de 6rgdo municipal,
sera também arbitrado pelo Prefeito e paga apds a sua concluséo.

SECAO IV
DAS VANTAGENS
SUBSECAO |
DO ABONO FAMILIAR

Art. 140 - Ao funcionario ou aposentado sera concedido abono familiar na razdo de
cinco por cento (5%) do menor vencimento béasico do sistema classificado pelos seguintes
dependentes:

I - filhos menores de dezoito (18) anos, desde que solteiros e dependentes dos pais;

Il - filhos invalidos de qualquer idade que sejam comprovadamente incapazes de

exercer qualquer atividade remunerada;

I11 - filhos estudantes que freqlientam curso de grau médio, regular ou preparatorio e

superior em estabelecimento de ensino, publico ou particular, desde que néo
exercam atividades remuneradas até a idade de 24 anos, que sejam solteiros e
dependentes dos pais.

81° - Por beneficiario invalido o abono sera pago pelo triplo.

82° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicéo, os enteados, 0s
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tutelados e os menores que, mediante autorizacdo judicial, estejam submetidos a
guarda do funcionario.

83° - S&o condigdes para percepcao do abono:
| - que as pessoas relacionadas neste artigo efetivamente as expensas do funcionario
ou aposentado;
Il - que a invalidez de que trata o inciso Il deste artigo seja comprovada mediante
inspecdo médica, pelo 6rgdo competente do Municipio;

84° - No caso de ambos 0s conjuges serem funcionérios publicos o direito de um néo
exclui o do outro;

85° - Se ndo viverem em comum, 0 abono sera concedido unicamente ao que tiver 0s
dependentes sob sua guarda e as suas expensas ou, se ambos 0s tiverem, a um e outro, de
acordo com a respectiva distribuicao.

86° - Quando os filhos do funcionario ou aposentado estiverem mediante autorizacao
judicial, sob a guarda e manutencao de outra pessoa, a ela serd pago o abono familiar.

Art. 141 - Por cargo exercido em acimulo ndo sera devido abono familiar.

Art. 142 - A verificagcdo das condigdes estabelecidas para a percepcdo do abono tera
por base as declarac6es do funcionario, devidamente comprovadas, ficando este disciplinar e
criminalmente responsavel pelas falsidades porventura constantes de tais declaracdes, além
de ser obrigado a devolucdo das quantias ilegalmente recebidas.

819 - As declaragdes e provas referidas neste artigo serdo produzidas de acordo com
as normas estabelecidas pelo regulamento, perante o 6rgdo central de pessoal e renovadas
anualmente as que, por sua natureza, dependerem de comprovacao periodica.

82° - Qualquer alteracdo, relativamente aos dependentes, que resulte em redugdo do
abono familiar, deverd ser comunicado ao 6rgéo central de pessoal, dentro do prazo de quinze
(15) dias da data em que a alteracdo tenha ocorrido, sob pena de san¢des legais.

Art. 143 - A concessdo de abono retroagira até o maximo de seis (06) meses da data
da comprovacéo da dependéncia.

Art. 144 - O abono familiar ndo sofrera qualquer reducdo por motivo de faltas ao
servico ou de cumprimento de pena disciplinar de suspensdo ou multa; ndo estara sujeito a
imposto ou taxa, nem servira de base para célculo de qualquer contribuicdo, ainda que para
fins de previdéncia social.

~ SUBSECAOIII
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Art. 145 - Ao funcionario afiancado que tenha por atribui¢cbes pagar ou receber em
moeda corrente, bem como levar e trazer continuamente valores numerdrios de institui¢oes
bancéarias ou congéneres, sera concedido auxilio, fixado em lei para compensar diferenca de
caixa.
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8§ Unico - A percepcdo de vantagem de que trata este artigo serd concedida somente
quando o funcionario estiver no desempenho dessas atribuicdes.

SUBSECAO III
DAS DIARIAS

Art. 146 - Ao funcionario que, designado pelo Prefeito, se deslocar para fora do
municipio temporariamente, em objeto de servico ou estudo de interesse de Administracao,
sera concedido transporte e diarias na forma do regulamento.

CAPITTULO VIII
DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 147 - O funcionério tera direito a licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenca, em pessoa da familia;

I11 - para repouso a gestante e a puérpera;

IV - para concorrer a cargo publico eletivo e exercé-lo;
V - para prestacdo de servico militar obrigatério;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar cénjuge servidor publico;

VIII - em caréater especial, como prémio.

8 Unico - Ao funcionério em comisséo so serd concedida licenca:

| - para tratamento de salde, desde que haja sido submetido a inspecdo médica para
ingresso e julgado apto;

Il - nos casos dos incisos 1l e V.

Art. 148 - A concessao de licencas podera ser delegada a outra autoridade por ato
expresso do Prefeito.

Art. 149 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo.

8 unico - A licenca somente terd inicio na data do pedido se o funcionario se
apresentar para exame nas vinte e quatro (24) horas subsequentes.

Art. 150 - O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca devera ser apresentado, no
minimo, cinco (5) dias antes de sua concluséo.

Art. 151 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte
e quatro (24) meses, salvo nos casos do inciso IV do art. 147, quando a licenca teréd a duracao
do mandato, e no inciso VII do mesmo artigo, quando podera ser prorrogada por até igual
periodo e neste caso o funcionario ndo recebera retribuicéo.

Art. 152 - O funcionario poderd gozar licenca onde lhe convier, ficando, porém,

obrigado a comunicar previamente o endere¢co ao chefe a que estiver imediatamente
subordinado.
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SECAQ I )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 153 - A licenca para tratamento de salde sera:
| - a pedido do funcionério;
Il - ex-officio.

81° - Num e noutro caso é indispensavel a inspe¢do meédica pelo 6rgdo competente do
Municipio.

82° - Sempre que a inspec¢do se realizar na sede do 6rgdo médico, o funcionario devera
aguardar o resultado em servico, salvo nos casos de licenca em prorrogacdo ou de moléstia
que determine a interrupcdo imediata do exercicio, a critério da autoridade médica.

83° - O funcionério que se recusar a submeter-se a inspecdo medica, seré suspenso até
que ela se efetue.

84° - No caso de licenca negada, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do
funcionario, salvo durante os dias em que o 6rgdo de biometria atestar tenha ele estado a
disposicao de junta médica.

Art. 154 - A inspecdo de saude sera efetuada:

| - por um médico do 6rgao de biometria nos casos de licenca até trinta (30) dias e a
funcionaria gestante;

Il - por uma junta médica, constituida de trés (3) membros designados pelo chefe do
6rgédo de biometria nos demais casos.

Art. 155 - O funcionario em licenca para tratamento de salde devera, no minimo
cinco (5) dias antes de sua conclusdo, submeter-se a nova inspe¢do, a ser realizada por outro
perito.

8 Unico - No caso de licenca até quinze (15) dias, podera o laudo médico determinar
que, uma vez concluido o periodo, retorne o funcionério ao servico, dispensada a re-inspecéo.

Art. 156 - Nas licengas prolongadas, antes de se completarem trezentos e sessenta
(360) dias, deverd o 6rgdo de biometria médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca
indicando se o caso é de:

| - concessdo de nova licenca;

Il - retorno ao servigo com ou sem limitacdo de tarefas;

I11 - readaptacao.

Art. 157 - Quando o funcionario se encontrar fora do municipio, estando legalmente
afastado do exercicio do cargo, poder-se-lhe-a conceder licenca mediante laudo de outro
servico médico oficial, até trinta (30) dias.

81° - Sera, excepcionalmente, admitido atestado passado por médico particular, com

firma reconhecida, quando for comprovada pelo funcionario a inexisténcia de servico médico
oficial na localidade.
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82° - No caso a que se refere o pardgrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito
depois de homologado pelo 6rgdo central de pessoal, com audiéncia do 6rgdo médico
competente.

83° - Caso néo se/a homologado o atestado, o funcionério sera obrigado a reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, sendo computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 158 - Em gozo de licenga para tratamento de satde, o funcionario devera abster-
se de atividade remunerada ou ndo compativel com o seu estado, sob pena de interrupcao
imediata da licenca.

Art. 159 - O funcionério licenciado para tratamento de salde, é obrigado a reassumir
0 exercicio do cargo, se for considerado apto em inspecdo médica.

Art. 160 - Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionario licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servico, vitima de agressao ndo provocada, no exercicio
de suas atribuicdes ou atacado de moléstia profissional.

81° - Acidente € o evento danoso que tenha por causa imediata ou mediata o exercicio
das atribuicGes do funcionario.

82° - No caso de acidente em servico ou agressdo nao provocada no exercicio das
atribuicdes, € indispensavel, para concessdo de licenca e tratamento do funcionario pelo
6rgdo competente, a respectiva comprovagdo, que serd feita no prazo de oito (8) dias
mediante processo regular realizado “ex-officio” que incluird a reconstituicdo detalhada da
ocorréncia.

83° - Entende-se por moléstia profissional a que for atribuida como relacéo de causa e
efeito, a condicBes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

Art. 161 - As moléstias possiveis de tratamento ambulatorial, compativeis com o
exercicio do cargo, ndo dardo motivo a licenca.

SECAO Il )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 162 - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de
ascendente descendente e colateral consanglineo ou afim, até o segundo grau civil, e do
conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que prove ser indispensavel a sua
assisténcia, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

81° - A comprovacdo das condigdes prevista neste artigo, como preliminar para
concessdo da licencga, far-se-a mediante o preenchimento do formulario proprio, visado pela
autoridade a que o funcionario estiver imediatamente subordinado, a qual expressara sua
concordancia ou ndo com as declarac6es nele constantes.

82° - Provar-se-a a doenga mediante inspecdo de salde procedida pelo 6rgdo de
biometria médica ao qual se encaminhara o formulério referido no pardgrafo anterior.
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83° - O encaminhamento previsto no paragrafo anterior sera feito mesmo que a
autoridade a quem cabe visar o formulério declare por escrito discordar, total ou
parcialmente, dos elementos nele contidos, cabendo neste caso ao 6rgdo competente realizar
investigacao social

84° - A licenca de que trata este artigo serd concedida por um prazo de trinta (30) dias
com remuneracdo integral, podendo ser renovada até noventa (90) dias a critério do chefe de
biometria médica.

SECAO IV ,
DA LICENGA PARA REPOUSO A GESTANTE E A PUERPERA

Art. 163 - A funcionaria gestante sera concedida, no periodo pré-natal, mediante
inspecdo médica, licenca de cento e vinte (120) dias com o vencimento ou remuneragao.

81° - Os casos patologicos, verificados antes ou depois do parto e deste decorrentes,
serdo considerados objeto de licenca para tratamento de salde.

82° - A funcionaria gestante quando em servigo de natureza bragal, tera direito a ser
colocada em funcdo compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestacéo.

SECAOV ) )
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO PUBLICO E EXERCE-LO

Art. 164 - O funcionario que concorrer a cargo publico, eletivo, sera licenciado, pelo
periodo determinado pela legislacdo especifica.

81° - Para entrar em licenca devera o funcionario fazer prova junto ao 6rgao central de
pessoal de estar registrado na Justica Eleitoral.

82° - Feita a prova de que trata o paragrafo anterior, serd o funcionério licenciado:

| - com o vencimento do cargo de que for titular efetivo, ou a remuneragdo mesmo no
caso em que esteja exercendo outro em comissao ou funcao gratificada;

Il - sem vencimento, quando for unicamente titular de cargo de provimento em
comissdo.

Art. 165 - Eleito, o funcionario sera licenciado a partir da posse desde que haja
coincidéncia de horério entre o trabalho e o exercicio de vereanca, caso ndo haja, o
funcionario ficara normalmente exercendo o seu cargo como funcionario e mais a vereanca.

8 Unico - Eleito Vereador do Municipio podera o funcionério efetivo antes de entrar
no exercicio do mandato optar pelo vencimento ou remuneragdo ou pelo subsidio fixo, da
vereanca, nos casos de haver incompatibilidade de horério, e quando ndo houver
incompatibilidade o funcionario ficard exercendo seu cargo e mais a vereanga, Sem
necessidade de optar e com direito a receber como funcionario e como Vereador.

SECAO VI

DA LICENCA PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
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Art. 166 - Sera concedida licenca, sem vencimentos, nos termos da lei federal, ao
funcionario que for convocado para prestar servico militar ou desempenhar outros encargos
atinentes a seguranca nacional.

8 Unico - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacdo obrigatdria ou a matricula em curso de formagao da reserva.

Art. 167 - O funcionéario desincorporado reassumira, dentro de trinta (30) dias o
exercicio do cargo, sob pena de demisséo.

Art. 168 - Ao funcionario oficial da reserva das forcas armadas sera também
concedida licenga, sem vencimentos, nos termos do art. 166 e seu § Unico, durante 0s estagios
previstos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 169 - Somente depois de dois (2) anos de exercicio poderd o funcionario obter
licenca, sem vencimentos, para tratar de interesses particulares.

81° - O disposto neste artigo aplica-se igualmente ao funcionario que tenha sido
beneficiado com bolsa de estudo, de interesse proprio.

82° - A licenca poderd ser negada quando o afastamento for inconveniente ao
interesse do servico ou acarretar a designacdo de substituto.

83° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de
demissao se o periodo de afastamento ultrapassar trinta (30) dias consecutivos.

Art. 170 - O funcionario podera, a qualquer tempo. reassumir o exercicio do cargo,
desistindo do restante da licenca.

Art. 171 - N&o sera concedida nova licenca antes de decorridos dois (2) anos do
término ou desisténcia da anterior.

i ~SECAO VIII )
DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA COM SERVIDOR PUBLICO

Art. 172 - A funcionaria casada com servidor publico civil ou militar ou de entidade
de administracdo indireta, tera direito a licenca, sem vencimento, quando o marido for
mandado servir fora do municipio de Bagé.

8 Unico - A licenga somente serd concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorard pelo tempo que durar a comissdo ou a nova fungdo do marido, até o méximo
estabelecido no art. 151.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO

Art. 173 - Por decénio de ininterrupto exercicio conceder-se-a automaticamente, ao
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funcionario, licenca-prémio de seis (6) meses, com retribuicdo pecuniéria.

Art. 174 - A pedido do funcionario a licenca-prémio podera, no todo ou em parte, ser:

| - gozada;

Il - contada em dobro, para efeitos de disponibilidade, aposentadoria e gratificacdes
adicionais;

I11 - convertida em dinheiro, quando de interesse mutuo.

81° - No fracionamento do semestre, as parcelas nunca serdo inferiores a dois (2)
meses e serdo gozadas, salvo no caso de prorrogacdo, decorrente um trimestre no minimo
entre uma e outra, de acordo com escala anual aprovada pelo titular da reparticdo e atendida a
conveniéncia do servigo.

82° - Teré preferéncia para entrar em gozo de licenca-prémio o funcionario que a
requerer por moléstia positivada pelo érgdo de biometria médica.

83° - Iniciado o gozo de licenga-prémio, total ou parcial, ndo poderd ela ser
interrompida sob pretexto algum, salvo por interesse da Administracéo.

84° - Na hipotese do inciso 1l deste artigo, 0 pagamento correspondente ao total ou
parte da licenca-prémio convertida sera efetuado juntamente com a retribuicdo do més ou
subseqiiente ao do pedido, percebendo o funcionéario um sexto (1/6) do valor da licenca ao
més.

Art. 175 - Manifestada por escrito, a opcao do funcionério relativamente ao modo de
fruir a vantagem de que trata esta Secdo, tera ela carater irreversivel.

Art. 176 - Nao tera direito a licenca-prémio o funcionario que num decénio tiver:
| - sofrido pena de suspensao superior a trinta (30) dias;

Il - faltado ao servico sem justificativa legal por mais de quinze (15) dias;

I11 - gozado licenca-prémio:

a) por prazo superior a noventa (90) dias, consecutivos ou ndo, em razdo de
doenca em pessoa da familia ou para acompanhar cbnjuge servidor civil
militar;

b) por prazo superior a cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou ndo, para
tratamento de saude, exceto As decorrentes de acidente em servico, agressao
nédo provocada ou moléstia profissional;

C) para tratar de interesses particulares.

81° - Para os efeitos de ndo concessdo de licenca-prémio as licencas a que alude o
inciso Il deste artigo ndo se adicionam.

82° - O decénio a considerar ndo poderad ter inicio em periodo de licenca ou
suspensao.

83° - Na hipotese do inciso Il deste artigo, o inicio de novo decénio dar-se-a a contar
do dia imediato a ultima falta.

SECAO X
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DA APOSENTADORIA
SUBSEGAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 177 - O funcionario sera aposentado por:
| - invalidez;

Il - limite de idade;

I11 - tempo de servigo.

Art. 178 - O funcionario em estagio probatorio s6 tem direito a aposentadoria quando
invalidada por acidente em servigo, agressdo nao provocada, no exercicio das suas atribuicdes
ou moléstia profissional.

8§ Unico - A disposic¢do deste artigo aplica-se também ao funcionario em comissao.

Art. 179 - O limite de idade e o tempo de servigco necessarios para a aposentadoria
serdo reduzidos, na forma da lei federal, quando o funcionario houver prestado servico de
natureza especial.

SUBSECAO II
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 180 - O funcionéario sera aposentado por invalidez, quando verificada por junta
especial de trés médicos, designados pelo Prefeito, sua incapacidade para o servi¢o publico
em geral.

81° - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca para tratamento
de salude e somente concedida apds verificar-se a impossibilidade de readaptacdo do
funcionario.

82° - O laudo da junta médica devera declarar a natureza e a sede da doenca ou les&o,
fazendo mencdo expressa quando possivel de enquadramento nas alineas a) ou b) do Inciso |
do art. 185.

83° - Salvo no caso em que a junta médica julgar o funcionario, definitivamente
incapaz para o servico publico, o laudo médico sempre indicara o prazo no fim do qual
devera o aposentado ser re-inspecionado para fins de possivel reversao.

84° - A aposentadoria concedida nos termos deste artigo ndo exclui a realizagéo de
inspecdo de saude a pedido ou ”ex-officio” para fins de reversdo sempre que ocorra a

presuncdo de que ndo mais subsiste o0 estado de saude que a determinou.

Art. 181 - Enquanto ndo se formalizar a aposentadoria, o funcionario permanecera em
licenga para tratamento de saude.

SUBSECAO IlII
DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Art. 182 - Ao atingir a idade preconizada por Lei Federal, serd o funcionério
automatica e compulsoriamente aposentado.
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8 Unico - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedird que o
funcionario se afaste do exercicio do cargo no dia imediato aquele em que atingir a idade
limite.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 183 - O funcionério serd aposentado, a pedido, quando contar trinta e cinco (35)
anos de servico publico, trinta (30) se do sexo feminino, vinte e cinco (25) se professora e
trinta (30) se professor.

CAPITULO X
DO PROVENTO

Art. 184 - Provento é a retribuicdo assegurada ao funcionario em disponibilidade ou
aposentado.

Art. 185 - O provento sera:

| - integral quando o funcionério:

a) for invalidado em consequéncia de acidente em servico, agressdo nao
provocada, no exercicio de suas atribuicbes ou moléstia profissional;

b) for acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
pénfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, estados avancados de Paget (osteite deformante). doenca de
Parkinson espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave e outras moléstias
que a lei venha a indicar ou que o 6rgdo de biometria médica, através de
pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da medicina
especializada. declarar como graves, contagiosas ou incuraveis;

C) contar trinta e cinco (35) anos de servico publico se do sexo masculino, trinta
(30) anos se do feminino, 25 se professora e 30 se professor.

Il - proporcional na razdo de um trinta e cinco avos (1/35) ou um trinta avos (1/30)
por ano de servi¢co publico, conforme se tratar do sexo masculino ou feminino,
um vinte e cinco avos (1/25) se professora e um trinta avos (1/30) se professor, se
o tempo for inferior ao exigido para provento integral, nos casos de:

a) invalidez ndo enquadrada nas alineas a) e b) do inciso anterior;

b) limite de idade.

Art. 186 - Sera excepcionalmente concedida aposentadoria com provento integral,
qualquer que seja o tempo de servi¢o, ao funcionario que se invalidar pela préatica de ato
humanitario ou de devocdo a causa publica, devidamente comprovado e ouvido o 6rgédo
colegiado competente.

Art. 187 - Com prevaléncia do que conferir maior beneficio ao funcionario, o
provento de aposentadoria ndo sera inferior:

| - a0 salario minimo vigente no municipio;

Il - ao terco do vencimento de remuneragéo.

Art. 188 - VETADO, quanto a emenda. O funcionario efetivo por ocasido da
aposentadoria, sera considerado estabilizado no cargo em comissdo em que estiver
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regularmente provido, ou tera o valor da funcéo gratificada ainda ndo incorporada, em cujo
desempenho se encontrar incluido no calculo do provento, juntamente com o vencimento do
cargo efetivo, desde que o0 exercicio em postos de confianca, embora de niveis diferentes,
abranja, sem interrup¢do no minimo de dois (2) anos anteriores.

Art. 189 - A gratificagdo por regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva,
servigo noturno ou execucdo de trabalho com risco de vida e saude serd incorporada ao
provento do funcionario que a tenha percebido durante cinco (5) anos consecutivos ou dez
(10) anos intercalados e desde que, por ocasido de aposentadoria, se encontre no seu
exercicio.

8 Unico - Quando o funcionério tiver percebido em periodo diverso as gratificacdes
por regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva sem que faca jus a incorporacdo desta,
ser-lhe-a assegurado o computo do periodo para os efeitos de inclusdo no provento da
gratificacdo por regime integral, VETADO.

Art. 190 - Sempre que forem aumentados, por qualquer causa 0s vencimentos dos
funcionarios em atividade, deverd ser feita automaticamente a revisdo dos proventos de
inatividade, na mesma base do que for atribuido aos ativos, respeitada a proporcionalidade do
tempo de servigo.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 191 - E assegurado ao funcionério o direito de requerer, pedir reconsideracéo e
recorrer, bem como a representar.

8§ Unico - As peticdes, salvo determinagdes expressas em lei ou regulamento, serdo
sempre dirigidas ao Prefeito a terdo despacho final no prazo de quarenta (40) dias. As
peticdes deverdo ser sempre protocoladas, devendo constar o nome e a qualificacdo, os
fundamentos de fato e de direito e o pedido de nova decisdo.

Art. 192 - O pedido de reconsideracdo devera ter novos argumentos ou provas
susceptiveis de reformular o despacho, a deciséo ou o ato.

§ Unico - O pedido de reconsideracao, que nao podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, preferindo a decisdo ou praticado o ato. Quando
a defesa ou o pedido tiver mais de um fundamento, devera a autoridade examinar todos.

Art. 193 - Cabera recurso ao Prefeito, sendo indelegavel sua decisdo, quando o pedido
de reconsideracdo houver sido despachado por autoridade diversa ou ndo decidida no prazo
legal.

81° - Tera caréater e recurso o pedido de reconsideracdo quando o autor do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

82° - A decisdo sobre qualquer recurso sera proferida depois de haver o 6rgao
colegiado competente emitido parecer sobre a matéria, tanto de Direito, quanto de mérito.

Art. 194 - O pedido de reconsideracdo e o recurso os quais ndo tém efeito suspensivo,
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se produzidos dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 195 - O direito de reclamagéo administrativa prescreve em um ano a contar do
ato ou fato do qual se originar.

81° - O prazo de prescri¢do principia a correr da data da publicacdo do ato impugnada
ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver ciéncia o interessado.

82° - Os pedidos de reconsideracdo e o recurso quando cabiveis e apresentados dentro
do prazo de que trata este artigo, interrompem a prescricao.

Art. 196 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do funcionario ao qual
cabe, se a solucéo nao for de sua algada, encaminha-la-a a quem de direito.

8§ Unico - Se ndo for dado andamento a representacdo, dentro do prazo de cinco (5)
dias, podera o funcionario dirigi-la direta e sucessivamente a autoridade superior.

Art. 197 - As representacdes sao isentas de pagamento de taxa de expediente.

Art. 198 - Tera direito de vista do processo o funcionario ou seu representante legal,
que devera responder, devolvendo 0s autos com o parecer.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 199 - E vedada a acumulacdo remunerada, compreendendo-se a de quaisquer
cargos, funcBes ou empregos do Municipio, ou deste com os de outras entidades de
administracdo direta ou indireta, federal, estatal ou municipal.

Art. 200 - Excetua-se da proibicdo do artigo anterior a acumulacéo de:
| - dois cargos de magistério;

I1.- um cargo de magistério com outro técnico e cientifico;

Il - um cargo de magistério com o de juiz;

IV - dois cargos privativos de médico;

V - outros cargos na forma por que a lei federal estabelecer.

81° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando ha/a
correlacdo de matéria ou compatibilidade de horarios.

82° - Quando o provimento em cargo publico municipal resultar em acumulagao
permitida, na forma deste artigo, devera constar essa circunstancia do ato respectivo.

Art. 201 - O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
disponibilidade, quando nomeado para cargo em comissdo, podera optar entre seu
vencimento ou remuneragao e 0 cargo em comissao.

Art. 202 - A proibi¢do de acumular ndo se aplica aos aposentados quanto:
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| - ao exercicio de mandato eletivo;

Il - ao exercicio de um cargo em comissao;

I11 - ao contrato para prestacdo de servicos técnicos ou especializados;
IV - a participacdo de 6rgdo de deliberacdo coletiva, na forma da lei.

Art. 203 - Ndo se compreende na proibi¢cdo de acumular a percepgéo de:

| - pensdes com vencimento, remuneragao ou provento;

Il - gratificacbes e vantagens das previstas neste Estatuto com vencimento,
remuneragdo ou provento.

Art. 204 - Constatada, em inquérito administrativo, a acumulacdo proibida e provada a
boa fé, o funcionério deveré optar por um dos cargos.

§ Unico - Provada a ma fé:

| - perderd ambos os cargos, se a acumulacéo se verificar na esfera municipal;

Il - serd demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a outra entidade
governamental na qual detenha cargo ou funcéo;

I11 - restituird o que houver percebido indevidamente.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 205 - S&o deveres do funcionério:
| - manter assiduidade;
Il - ser pontual;
I11 - usar de discricao;
IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;
V - desempenhar, pessoalmente, com zelo e presteza os encargos que Ihe competirem
e os trabalhos de que for incumbido dentro de  suas atribuicdes;
V1 - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
VII - observar as normas legais e regulamentares;
VIII - representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidades de que tiver
conhecimento no 6rgdo em que Servir;
IX - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e obedecer as suas ordens, exceto
guando manifestamente ilegais;
X - frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento e
especializacéo;
X1 - providenciar para que este/a sempre em dia no assentamento individual a sua
declaracéo de familia;
XI1 - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X1 - manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes.
XIV - zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;
XV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado quando for
0 caso;
XVI - sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servico;
XVII - atender preferencial e prontamente:
a) requisicoes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
b) pedidos de certiddes para fins de direito;
c) pedidos de informacgdes da Camara Municipal;
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d) diligéncias solicitadas por comisséo de inquérito;
e) deprecados judiciais.

8 Unico - Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo
denuncia ou representacao a respeito de irregularidades no servico ou de faltas cometidas por
funcionario seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 206 - Ao funcionario € proibido:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administracdo publica municipal, podendo porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do
Servico;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticéo;

I11 - entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

IV - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificavel;

V - retirar-se do recinto de trabalho durante as horas de expediente, sem prévia licenca
do seu superior imediato;

VI - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se
alcoolizado ao servico;

VII - atender a pessoas na reparticdo, para tratar assuntos particulares;

VIII - promover manifestacfes de apreco ou desapreco dentro da reparticdo ou se
tornar solidario com elas;

IX - incitar greves, a elas aderir ou participar de atos de sabotagem contra o servico
publico;

X - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

XI - desviar ou empregar quaisquer bens do Municipio em atividades particulares,
politicas, sociais e religiosas;

XII - exercer atribuicdes diferentes das definidas em lei ou regulamento como prépria
do cargo ou funcéo em que esteja legalmente investido;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade ou
funcdo publica;

XIV - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a administracdo
municipal, por si ou por representante de outrem;

XV - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista,
quotista ou comanditario;

XVI - exercer funcdo de direcdo ou geréncia de empresa industrial ou comercial de
que participe ou ndo o Municipio, salvo quando se tratar de funcdo de confianca
deste, caso em que o funcionario sera considerado como exercendo cargo em
Comissao;

XVII - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo, que tenha relagfes industriais ou comerciais com
0 Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que
esteja lotado;

XVIII - praticar a usura;

XIX - aceitar representacdo de Estado estrangeiro;
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XX - coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-partidéarios;

XXI - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediério perante qualquer
6rgdo municipal, exceto quando se tratar de parente até o segundo grau;

XXII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XXl - valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividades
estranhas as funcdes ou para lograr direta ou indiretamente qualquer proveito;
XXIV - cometer a pessoas estranhas a reparticdo fora dos casos previstos em lei, 0

desempenho de encargos que competir a si ou a seus subordinados;

8 Unico - N&o esta compreendido na proibi¢do dos itens XV e XVI deste artigo a
participacdo de funcionarios na dire¢do ou geréncia de cooperativas e entidades de classe, ou
como sacio.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 207 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢@es, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 208 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou. de terceiros.

81° - O ressarcimento do prejuizo causado a Fazenda Municipal, no que exceder aos
limites da caucdo e na falta de outros bens que respondam pela indenizacéo, sera liquidado
mediante desconto em prestacGes mensais ndo excedentes a décima parte do vencimento ou
remuneracao.

82° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal através de composi¢do amigavel ou em acao regressiva.

83° - Néo sendo possivel a composi¢do amigavel, o titular do 6rgéo juridico do
Municipio designara um Procurador para ajuizar a a¢do regressiva no prazo de sessenta (60)
dias da data em que transitar em julgado a condenacéo imposta.

84° - A néo observancia, por agdo ou omissao, do disposto no § anterior, apurada em
processo regular, constitui falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 209 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencGes imputadas ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 210 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados no
desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 211 - As cominag0es civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENAS E SUA APLICACAO
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Art. 212 - Sdo penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - suspensdo ou multa;

I11 - destituicdo da funcdo gratificada;
IV - demisséo;

V - cassacdo de disponibilidade.

81° - Na aplicacéo de penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo e os danos dela resultantes para o servico publico.

82° - A primeira infracdo, de acordo com a sua natureza e gravidade, podera ser
aplicada qualquer das penas indicadas neste artigo.

83° - No caso de pequena falta que por sua natureza e reduzida gravidade néao
demande a aplicagdo das penas previstas neste artigo, sera o funcionério advertido particular
e verbalmente.

Art. 213 - A repreensdo sera aplicada por escrito:

| - na falta de cumprimento do dever funcional,

Il - na reiteracdo de ato pelo qual o funcionario haja sido advertido,
I11 - quando ocorrer procedimento pablico inconveniente.

Art. 214 - A suspensdo, que ndo podera exceder a noventa (90) dias consecutivos,
perdendo o funcionario todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo,
aplicar-se-a:

| - quando a falta for intencional e se revestir de gravidade;

Il - na violag&o das proibi¢des consignadas neste Estatuto;

I11 - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;

IV - como gradagéo de pena/idade mais grave, tendo em vista circunstancia atenuante.

§1° - Também sera punido com pena de suspensdo o funcionario que:

| - atestar falsamente a prestacdo de servi¢co ou plantdo extraordinario, bem como
propor, permitir ou receber gratificacao a esse titulo por trabalho néo realizado;

Il - recusar-se, sem justo motivo, a prestacdo de servico ou plantdo extraordinario;

I11 - for o responsavel pelo retardamento de processo sumario;

IV - deixar de atender a convocagdo de comissdo de inquérito para prestar
depoimento.

82° - A pena de suspenséo nao sera aplicada enquanto o funcionario estiver em licencga
por qualquer dos motivos constantes do art. 147.

83° - Quando houver conveniéncia para 0 servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de vinte e cinco por cento (25%) por dia de retribuicéo.

84° - Os efeitos de conversdo da pena de suspensdo em multa ndo serdo alterados
mesmo que ao funcionario seja assegurado afastamento legal remunerado durante o periodo.

85° - A pena de multa nenhum prejuizo acarreta na contagem de tempo de servico, a
ndo ser para efeito da concessao de avanco e licenga-prémio.
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Art. 215 - A destituicdo da fungdo gratificada dar-se--a:

| - quando se verificar falta de exagcdo no seu desempenho;

Il - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o funcionario
contribuiu para que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

8 Unico - Ao detentor de cargo em comissdo enquadrado nas disposigdes deste artigo
caberd a pena de demissdo sem perda do cargo efetivo de que seja titular.

Art. 216 - Serd aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

Il - ofensa fisica contra funcionario ou particular, produzida em servico, salvo em
legitima defesa;

Il - abandono do cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento do funcionario por
mais de trinta (30) dias consecutivos, sem autorizacdo legal;

IV - auséncias excessivas ao servi¢co sem motivo legal, em nimero superiora sessenta
(60) dias interpolados durante um ano;

V - transgressédo de qualquer das disposi¢fes constantes dos incisos XVIII a XXIV do
art. 206, considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

VI - falta de exacdo no desempenho das atribuicdes, de tal gravidade que resulte em
dano pessoal ou material de monta;

VII - incontinéncia publica e escandalosa e vicios de jogos proibidos;

VIII - perda do cargo em razdo do disposto no art. 63 do Codigo Penal ou por
expressa decisdo transitada em julgado;

IX - acumulacéo proibida na forma do § Gnico do art. 204;

X - aplicagdo indevida de dinheiro publico;

XI - reincidéncia na transgressdo prevista no inciso I, 81° do art. 214;

XII - lesdo dos cofres publicos ou dilapidacdo do patriménio municipal;

XII - revelacdo de fato ou informacdo de natureza sigilosa, que o funcionario
conheca em razéo do cargo ou funcgéo;

XIV - corrupcao passiva nos termos da lei penal;

XV - prética de outros crimes contra a administracéo publica.

Art. 217 - Atendendo a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo pablico®, a qual constara sempre do ato de demissdo fundada nos incisos
Xl e X1V do artigo anterior, e no seu inciso XV quando a pena cominada na lei penal for a de
recluséo.

Art. 218 - Aplicar-se-a a pena de cassacdo de disponibilidade quando ficar provado
em processo que o funcionario disponivel:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais é cominada neste
Estatuto a pena de demisséo;

Il - aceitou cargo ou funcéo publica contra disposi¢éo expressa em lei;

I11 - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizagao legal,

IV - foi condenado por crime que importaria em demisséo se estivesse em atividade;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com a administragcdo
municipal por si ou como representante de ou trem;

VI - exerce advocacia administrativa,;

VII - Prética a usura;
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VIII - incorreu na hipotese do 8 2° do art. 70.

Art. 219 - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposicdo legal em
que se fundamentou.

Art. 220 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario s6 podera ser
exonerado, a pedido, depois da conclusdo do processo e de reconhecida a sua inocéncia.

8 Unico - Excetua-se do disposto neste artigo o funcionario estavel processado por
abandono de cargo ou auséncias excessivas ao servigo

Art. 221 - A aplicacdo de penalidades prescreverd em:

| - um (1) ano, a de repreensao;

Il - dois (2) anos, a de suspensao ou multa;

Il - trés (3) anos, as de destituicdo de funcdo e demissdo por abandono de cargo ou
faltas excessivas ao servigo;

IV - quatro (4) anos, as de disponibilidade e demissdo nos demais casos.

81° - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato por
superior hierarquico.

82° - No caso de inquérito administrativo, a prescricdo interrompe-se na data da
instauracao.

83° - O prazo de prescricdo serad suspenso quando ocorrer a hipdtese do 8§2° do art.
214,

84° - Se a infracdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta
regular-se-a4 a prescricdo sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste
artigo.

Art. 222 - Para aplicacdo de penas disciplinares sdo competentes:

| - o Prefeito em qualquer caso, por periodo de até quinze (15) dias;

Il - os Secretarios Municipais e os titulares de 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito, até a suspensdo ou multa limitada ao maximo de quinze (15) dias;

I11 - os Diretores Gerais de Secretarias, até a de suspensao por dez (70) dias;

IV - os Superintendentes e Diretores de Divisdo até a de suspenséo por cinco (5) dias;

V - as demais chefias no caso de repreensao;

VI - mais de quinze (15) dias serd mediante uma comissdo de inquérito composta por
trés (3) ou cinco (5) membros, nomeados pelo Prefeito, com a finalidade de
promover a averiguacgdo do fato ocorrido.

Art. 223 - Toda pena, das previstas no art. 212, que for imposta ao funcionario devera
constar de seu assentamento individual, bem como o resultado, em qualquer hipétese, de
inquérito administrativo em que for indiciado.

8 Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo, todo o chefe de 6rgdo que aplicar

qualquer penalidade devera, imediatamente, encaminhar comunicacdo sobre o fato ao 6rgao
central de pessoal.
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) CAPITULO VI )
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 224 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente, a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiro, valores e outros bens pertencentes a Fazenda Municipal ou que se
acharem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omissédo em prestar contas nos devidos
prazos.

81° - O Prefeito ao ordenar a prisdo, comunicara imediatamente o fato a autoridade
judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia processo de
tomada de contas.

82° - A prisdo administrativa ndo excederd a noventa (90) dias.

Art. 225 - O funcionario podera ser suspenso preventivamente até noventa (90) dias
desde que seu afastamento seja necessario para que ndo venha ele a influir na apuracéo da
falta imputada.

8 Unico - Os efeitos da suspenséo preventiva cessardo uma vez decorrido o respectivo
prazo, ou antes se ultimada a instrucdo do inquérito, salvo nos casos de alcance ou
malversacdo de dinheiro publico, quando se prolongardo até a decisao final do processo.

Art. 226 - SA0 competentes para ordenar a suspensao preventiva:

| - o Prefeito em qualquer caso, inclusive nas prorrogacGes até o limite fixado no
artigo anterior;

Il - os Secretarios Municipais e os titulares de 6rgaos subordinados diretamente ao
Prefeito até o maximo de trinta (30) dias.

Art. 227 - O funcionario tera direito a diferenca de retribuicdo e a contagem:

1 - tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso,
quando no processo ndo houver resultado da pena disciplinar ou esta se limitar a
de repreensao;

Il - periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 228 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de ocorréncia de irregularidade no
servico municipal ou de falta funcional é obrigada a promover de imediato a sua apuragéo,
sob pena de se tornar co-responsavel.

Art. 229 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:
| - sindicéncia quando:
a) a ciéncia ou noticia nao for suficiente para sua determinacdo ou para apontar o
funcionario faltoso;
b) sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente.
Il - inquérito administrativo, quando:
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a) a gravidade da acdo ou omissdo torne o autor passivel de pena das previstas no
inciso Il do art. 212;

b) na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta
funcional grave, ainda que sem indicagéo de autoria.

8§ Unico - Quando a aplicacdo da pena disciplinar de repreensdo, suspensdao ou multa
prescindir de sindicancia, a autoridade dara ciéncia prévia ao faltoso dos motivos
determinantes da punicéo, dos quais devera ficar registro expresso na reparticéo.

CAPITULO II
DA SINDICANCIA

Art. 230 - Toda a autoridade municipal é competente para, no ambito do 6rgao sob
sua chefia, determinar a realizagéo de sindicancia.

81° - A sindicancia sera cometida a funcionario de hierarquia igual ou superior a do
implicado, se houver.

82° - O sindicante dedicard tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas
atribuicGes normais até a apresentacédo do relatério.

Art. 231 - O sindicante efetuard, em carater de sigilo funcional e de forma suméria as
diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis, relatério a respeito.

81° - Preliminarmente, devera o sindicante ouvir o autor da representacdo e o
funcionario implicado, se houver.

82° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzira no relatério as suas
conclus@es pessoais, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o
seu enquadramento nas disposicOes estatutarias.

83° - O sindicante somente sugerira a instauracdo de inquérito administrativo quando
os fatos apurados comprovadamente na sindicancia a tal conduzirem, na forma do inciso Il do
art. 230.

Art. 232 - A autoridade de posse do relatério do sindicante, acompanhado de
elementos que o instruirem, decidird, no prazo de cinco (5) dias uteis, pela aplicacdo de
penalidade de sua competéncia, pela instauracdo de inquérito administrativo, se for o caso e
estiver na sua algada, ou pelo encaminhamento a quem competir a aplicacdo da pena cabivel
ou a instauracdo do inquérito.

8 Unico - A autoridade, quando solicitada por qualquer das partes, dard aos implicados
prazo de até quarenta e oito (48) horas para apresentacdo de elementos de defesa, podendo,
para esse efeito realizar diligéncias complementares julgadas necessarias e ser dilatado para
até dez (10) dias o prazo estabelecido para a deciséo.

CAPITULO 11l
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 233 - O inquérito administrativo serd realizado por comissdo constituida de trés
(3) funcionérios estaveis, designados pelo Prefeito, dos quais pelo menos um bacharel em
Direito.

8 Unico - As comissdes de inquérito, quando permanentes, serdo renovadas
anualmente pelo terco, funcionando seus membros em regime de tempo integral, com
secretério designado pelo Prefeito.

Art. 234 - S8o autoridades competentes para determinar a instauragdo de inquérito
administrativo, além do Prefeito, os Secretarios Municipais e os titulares das demais
reparticoes.

Art. 235 - Os membros da comissdo de inquérito, exceto o bacharel em Direito,
deverdo ser de categoria igual ou superior a do indiciado, se houver, ndo podendo nenhum
deles estar ligado ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagdo ou parentesco.

Art. 236 - Néo podera fazer parte da comissdo, nem secretaria-la, o autor da dendncia
ou representacdo, ou o0 que tenha realizado a sindicancia.

Art. 237 - O inquérito administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de cinco (5)
dias Uteis, contados da data da sua instauracdo, e ter ultimada sua decisdo em noventa (90)
dias prorrogaveis, a juizo da autoridade que o houver mandado instaurar, por até sessenta (60)
dias, quando circunstancias ou motivos especiais o justifiquem.

SECAO II
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 238 - Na realizacdo do inquérito administrativo serdo observadas as seguintes
normas:

| - o presidente da comissdo, ao instalar o trabalho, autuard a portaria e as demais
pecas existentes e designara dia, hora e local para a primeira audiéncia, determinando a
citacdo do indiciado ou indiciados;

Il - a citacdo sera feita com antecedéncia minima de quarenta e oito horas (48) da
marcada para a audiéncia inicial e o instrumento respectivo contera, além do dia, hora e local,
a qualificacdo funcional do indiciado e a falta que lhe é imputada;

I11 - caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o encarregado da diligéncia
certificar o ocorrido, a vista de, no minimo, duas testemunhas;

IV - quando houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado, proceder-se-a4 a
citacdo por hora certa;

V - estando o indiciado ausente do municipio, se conhecido seu endereco, seré citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e o
aviso de recebimento;

VI - ndo sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado mediante edital, publicado por duas vezes nos jornais locais, com prazo de quinze
(15) dias a contar da primeira publicacdo e juntada dos comprovantes respectivos;

VIl - a citagdo pessoal, as intimacdes e as notificacGes serdo feitas pelo secretario,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias para que, retendo

48



uma de/as, passe recibo devidamente datado na outra;

VIl - a tomada de depoimento das testemunhas obedecerd, preferentemente, b
seguinte ordem: primeiro as apresentadas pelo denunciante; a seguir as indicadas pela
comissdo, e por ultimo as indicadas pelo indiciado;

IX - antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome,
estado civil, idade, profissdo, residéncia, nivel de instrugdo, se é parente do indiciado ou se
mantém ou nao relagbes com 0 mesmo, € em que grau;

X - ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderdo estar presentes, salvo o
caso em que a comissdo julgue necessaria a acareacao.

81° - N&o havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, funcionarios ou nao,
que presumivelmente possam esclarecer a ocorréncia objeto do inquérito.

82° - Quando a comissdo entender que os elementos da denuncia séo insuficientes
para bem caracterizar a ocorréncia, podera ouvir previamente a vitima ou a pessoa que
noticiou a irregularidade ou falta funcional.

Art. 239 - Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira a
sua revelia com defensor designado pelo presidente da comissdo, 0 mesmo acontecendo nos
casos dos incisos V e Vida artigo anterior, se ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 240 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor,
assistir aos atos probatdrios que se realizarem perante a comissdo, requerendo o que julgar
conveniente.

8§ Unico - Se o indiciado ndo tiver constituido defensor, podera requerer ao presidente
da comissdo a designacdo de um dentre os funcionarios, preferentemente bacharel em Direito.

Art. 241 - O indiciado, dentro do prazo de setenta e duas horas (72) horas, apds o
interrogatorio, poderd requerer diligéncia, produzir nova prova documental e arrolar
testemunhas até 0 maximo de cinco (5).

§ Unico - Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado, dentro de
setenta e duas (72) horas ndo indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-4& nos demais
termos do processo.

Art. 242 - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos no
Cadigo Penal.

81° - Se arrolados como testemunha, o Prefeito, os Secretarios do Municipio e 0s
Vereadores, bem como autoridades - federais e estaduais - de niveis hierarquicos a eles
assemelhados ou superiores, serdo ouvidas em local, dia e hora previamente ajustados com a
autoridade processante.

82° - Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos
respectivos chefes de servico e os federais e estaduais, bem como os militares, seréo
notificados por intermédio das reparti¢cbes ou unidades a que pertencerem.

83° - No caso em que a pessoa estranha ao servico publico se recuse a depor perante a
comissdo, 0 presidente solicitara a autoridade policial providéncias no sentido de ser ela
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ouvida na Policia, encaminhando, para tanto, aquela autoridade a matéria, reduzida a itens,
sobre a qual deva ser ouvida.

Art. 243 - Durante o curso do processo, a comissdo promovera as diligencias que se
fizerem necessarias a elucidacdo do objeto do inquérito, podendo, inclusive recorrer a
técnicos e peritos.

8 Unico - Os 6rgdos municipais atenderdo com prioridade as solicita¢cfes da comissao.

Art. 244 - Compete a comissdo conhecer de novas imputacdes que surgirem contra o
indiciado durante o processo, caso em que este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 245 - A comissdo, a vista dos elementos de prova colhidos no decurso do
processo, podera indicar o funcionario que serd imediatamente citado para fins de
interrogatdrio e acompanhamento do processo nos termos deste Capitulo.

8 Unico - A indicagdo de que trata este artigo serd feita através de portaria do
presidente da comissdo que encaminhara ao 6rgdo central de pessoal para fins de registro.

Art. 246 - Na formacgdo material do processo serdo obedecidas as seguintes normas:

| - todos os termos lavrados pelo secretério terdo forma processual sucinta e, quando
possivel, padronizada;

Il - a juntada de documentos sera feita pela ordem cronolégica de apresentacéo,
mediante despacho do presidente da comisséo;

Il - a copia da ficha funcional devera integrar o processo desde a indicacdo do
funcionario;

IV - Juntar-se-&4 também ao processo, apds o competente despacho do presidente, o
mandato que, revestido das formalidades legais permitird a intervencdo do
procurador do indiciado.

Art. 247 - Ultimada a instrucdo do processo, intimar-se-a o indiciado, ou seu defensor,
correndo da data da intimacdo o prazo de dez (10) dias para apresentacdo de defesa por
escrito, sendo-lhe facultado o exame do processo em maos do secretario.

§1° - havendo dois (2) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de vinte (20) dias.
82° - O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo, quando esta
julgé-la desnecessaria ante a inconteste comprovagéo, no curso do processo, da inocéncia do

indiciado.

Art. 248 - Esgotado aprazo de defesa, a comiss@o apresentara o seu relatério dentro de
dez (10) dias.

81° - Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo,
contar-se-a o destinado a feitura do relatorio a partir do dia seguinte ao da dispensa ou
apresentacao.

82° - No relatdrio, a comissdo apreciara em relagdo a cada indiciado, separadamente,
as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruirem o0 processo e as razdes da
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defesa, propondo, entdo, justificadamente, a absolvi¢do ou a punicéo, sugerindo, neste caso, a
pena que couber.

83° - Devera também a comissdo em seu relatorio sugerir providéncias tendentes a
evitar a reproducdo de fatos semelhantes ao que originou o processo, bem como quaisquer
outras que lhe parecam do interesse do servico publico municipal.

Art. 249 - Apresentando o relatério, a comissdo ficara & disposicdo da autoridade que
houver mandado instaurar o inquérito para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.

Art. 250 - Recebido o processo, a autoridade que houver determinado sua instauragéo,
ouvido o 6rgao colegiado competente, devera aprecia-lo no prazo de quinze (15) dias.

81° - Quando ndo forem de sua algada a aplicagdo das penalidades e as providéncias
indicadas, a autoridade prop6-las-a ao Prefeito, dentro do prazo marcado para julgamento.

82° - Na hipotese do paréagrafo anterior, o prazo para decisdo final, contado da data do
recebimento do processo pelo Prefeito, serd também de quinze (15) dias.

83° - A autoridade julgadora promovera a publicagdo em jornais locais, no prazo de
oito (8) dias, da decisdo que proferir, expedird os atos decorrentes do julgamento e
determinara providéncias necessarias a sua execucao.

84° - Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugdo do
processo ao autor da representacdo e ao funcionario que houver presidido a comissdo de
inquérito, apds o que sera o processo remetido ao érgdo central de pessoal para arquivamento,
onde permanecera por cinco (5) anos.

Art. 251 - Quando ao funcionério se imputar crime praticado na esfera administrativa,
a autoridade que houver determinado a instauracdo do processo, providenciara para que,
simultaneamente, se instaure o inquérito policial.

Art. 252 - A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na lei penal
implicara, sem prejuizo das san¢des administrativas, na remessa do inquérito a autoridade
competente, ficando translado ou autos suplementares na reparticéo.

Art. 253 - E assegurada a intervencéo do indiciado ou seu defensor em qualquer fase
do processo.

Art. 254 - Tanto no inquérito administrativo como na sindicancia, podera ser arglida
suspeicdo ou nulidade, durante ou apos a formacdo da culpa, devendo a argiicdo
fundamentar-se em texto legal, sob pena de ser dada como inexistente.

8 Unico - As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo
Ihe determinardo a nulidade.

CAPITULO IV
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO
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POR AUSENCIA EXCESSIVA AO SERVICO

Art. 255 - E dever do chefe imediato conhecer dos motivos que levam o funcionario a
faltar consecutiva ou freqiientemente ao servigo sem justificativa legal, buscando solucionar o
problema porventura ocorrente aplicando ou propondo a penalidade cabivel, ou promovendo,
oportunamente, as medidas indicadas para cada caso.

8 Unico - Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe imediato comunicar o fato ao
orgdo da administracdo local, cujo chefe promovera as diligéncias referidas neste artigo, sob
pena de se tornar co-responsavel.

Art. 256 - Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta (30) consecutivas ou
sessenta (60) intercaladas durante um ano, embora tomadas todas as providéncias previstas
no artigo anterior, o chefe do 6rgdo administrativo da reparticdo onde sirva o funcionario
encaminhara de imediato ao érgdo central de pessoal comunicacdo a respeito, especificando
as medidas adotadas.

Art. 257 - O 6rgdo central de pessoal, de posse dos elementos de que trata o art.
anterior, promovera sindicancia e, a vista do resultado nela colhido, propora:
I - a solucdo, se ficar provada a existéncia de forca maior, coacdo ilegal ou
circunstancia ligada ao estado fisico ou psiquico do funcionario, que contribua
para ndo se caracterizar o abandono de cargo ou que possa determinar a
justificabilidade das faltas frequentes;
Il - a instauracdo de inquérito administrativo se inexistirem provas das situacdes
mencionadas no inciso anterior ou, forem julgadas insatisfatorias.

8 Unico - Salvo no caso em que, atraves da sindicancia, ficar caracterizado, de logo, a
intencdo do faltoso em deixara cargo, ser-lhe-a permitido continuar a exercé-lo a titulo
precario, sem prejuizo da conclusdo do processo.

_ CAPITULOV
DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 258 - Da revisdo do inquérito administrativo de que haja resultado punicéo,
podera ser requerida, em qualquer tempo, uma s6 vez, quando:
| - a decisdo for contraria do texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;
Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
I11 - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou
de autorizar diminuigéo de pena.

81° - Nd&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

82° - O processo de revisdo correrd apenso ao originario.
83° - O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo e nem permite agravagéo da pena.

Art. 259 - O pedido de revisao sera dirigido ao Prefeito que o julgarad apos exame pelo
orgao colegiado competente, no prazo maximo de sessenta (60) dias.
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8 Unico - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, poderd a revisao ser solicitada por qualquer pessoa.

Art. 260 - Prescreve-se em cinco (05) anos o direito de revisdo de que trata este
Capitulo.

_ TiTuLO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 261 - Além de servidores regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas C.L.T
- podera o servico publico municipal dispor de empregados contratados para o exercicio de:
| - atividade de salde e ensino;
Il - servigos especializados de engenharia e de obras que os empreendimentos em
realizacdo assim o exijam;
I11 - atividades de processamento de dados e de comunicacdes telefonicas;
IV - trabalhos bragais.

8§ Unico - Poderdo, ainda, ser admitidos como estagiarios, por prazo certo nao superior
a onze (11) meses, sem renovacdo e com dispensa automatica ao final da tarefa, estudantes
universitarios que ndo tenham atingido o pendltimo semestre do curso para realizacdo de
trabalhos eventuais com seu grau de especializacao.

Art. 262 - O empregado de que trata o artigo anterior ficard sujeito ao regime de
emprego previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na legislacéo vigente peculiar ao
mesmo regime de emprego.

81° - O contrato de empregado, com prazo estipulado ou ndo sera sempre feito através
do 6rgdo central de pessoal, devendo constar do mesmo a funcéo a exercer, o regime semanal
de trabalho e a dotacdo orgcamentaria especifica.

82° - Quando a contratagdo se referir & excecdo de trabalho em obra determinada,
devera esta ser indicada no contrato, bem como a dotacdo or¢camentéria ou o crédito adicional
a ela destinada.

83° - O salario do empregado enquadrar-se-a dentro das condicGes legais do mercado
de trabalho e, na sua fixacao, serdo considerados os encargos e obrigacdes a desempenhar.

Art. 263 - Fica o Executivo autorizado a realizar contratos de trabalho dentro das
normas tracadas nos artigos anteriores, dependendo o que delas se afastar de autorizagdo
expressa do Legislativo, nos termos da Lei Organica.

Art. 264 - Aos atuais empregados sdo proporcionadas as seguintes oportunidades para
provimento de cargos no Quadro do Funcionalismo:
| - atribuicdo de pontos, cinqienta (50) pontos aos empregados nos CONCUrsos
publicos a que se submeterem, uma vez aprovados e para fins de classificacao;
Il - possibilidade de concorrer nos concursos internos para o cargo correspondente a
funcdo exercida ou a ela assemelhada, em igualdade de condigbes com os
funcionarios situados nas respectivas linhas de acesso.

8 Unico - A investidura dos empregados beneficiados pelo inciso Il sera feita por
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nomeacao, dispensado o estagio probatorio para os que disponham de estabilidade.

Art. 265 - Aplica-se aos empregados estaveis o disposto no paragrafo Unico do artigo
16 deste Estatuto.

Art. 266 - Os funcionarios mantidos na interinidade, desde quando era permitida essa
forma de provimento, ficam efetivados nos cargos que detém.

Art. 267 - Os atuais empregados que contem mais de dez (10) anos de servico, quando
da publicacdo da presente Lei, passardo a integrar o Quadro Unico nos cargos que estejam
exercendo.

8 Unico - Os empregados beneficiados pelo presente artigo poderdo optar pela
permanéncia sob o regime da C.L.T. Dita Opcdo por um ou outro regime de trabalho devera
ser realizada até seis meses da data da publicacdo do presente Estatuto.

Art. 268 - A licenca-prémio prescrita no art. 173 e seguintes deste Estatuto so terdo
direito os servidores que optarem para o Quadro Unico de funcionarios na forma deste artigo,
apos 10 anos de efetivo exercicio no novo Quadro. VETADA a supressdo desta ultima parte,
por INCONSTITUCIONAL.

Art. 269 - As provas de habilitagdo promovidas antes da vigéncia deste Estatuto, para
0 provimento de cargos dos aludidos no inciso 1 do art. 14 realizar-se-do de acordo com as
normas vigentes a data de sua abertura.

Art. 270 - Sdo mantidas na forma da Lei, as gratificacbes por aulas excedentes e de
incentivo a produtividade, bem como as disposi¢bes relativas as substituicbes por
impedimento legal de titular de cargo de magistério.

Art. 271 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como proprios de seu cargo ou funcéo, ndo decorre nenhum direito ao servidor,
incorrendo em falta grave o chefe que determinar ou permitir tal situacéo.

Art. 272 - E vedado ao servidor trabalhar sob as ordens de parente até segundo grau,
salvo quando se trata de funcdo de imediata confianca e livre escolha, ndo podendo, porém,
exceder a dois (2) o numero de auxiliares nessas condi¢des.

Art. 273 - O orgao central de pessoal fornecerd, gratuitamente. documento de
identidade funcional aos servidores que solicitarem.

Art. 274 - Consideram-se da familia do funcionario, além do conjuge e filhos,
quaisquer outros parentes que vivam as suas expensas e constem no seu assentamento
individual.

Art. 275 - Na contagem de dias corridos, dos prazos fixados neste Estatuto, sera
observado o seguinte:
| - excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a do vencimento;
Il - quando o prazo terminar em domingo ou dia em que ndo haja expediente o seu
vencimento serd prorrogado para o primeiro dia util seguinte.
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Art. 276 - A atribuicdo de qualquer direito ou vantagem cuja concessdo dependa de
ato ou portaria do Prefeito, dos Secretarios Municipais ou de outras autoridades com
competéncia para tal, somente produzira efeito a partir da data de expedicao do ato.

8 Unico - Nenhum direito decorre de ato baixado por autoridade incompetente.

Art. 277 - Reparticbes, para os exclusivos efeitos deste Estatuto sdo Secretarias
Municipais e demais 6rgéos diretamente subordinados do Prefeito.

Art. 278 - Entende-se por 6rgdo colegiado competente, para os efeitos deste Estatuto o
Conselho Municipal de Administracdo de Pessoal (COMAP), o qual sera criado por decreto
do Poder Executivo, nomeando seus integrantes, no maximo cinco (5) membros incluindo o
Secretario de Administracao, que sera seu Presidente como membro nato.

Art. 279 - Por motivo de conviccao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor
poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracbes em sua atividade
funcional.

Art. 280 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicbes para posse ou
exercicio de cargo ou funcéo publica.

Art. 281 - Ao ingressar no servico publico municipal, serd o funcionario inscrito,
obrigatoriamente, em instituicdo de previdéncia social.

81° - O Municipio concorrerd com cingienta por cento (50%) das importancias
fixadas para contribuicéo previdencial,

82° - Poderdo fazer parte das instituicbes a que alude este artigo, o Prefeito, 0s
Vereadores, 0s Secretarios do Municipio e os titulares de cargos em comissdo, desde que
comuniquem sua intencdo ao 6rgao central de pessoal, dentro de trinta (30) dias apds a posse
no cargo respectivo.

83° - Os servidores que deixarem o servico publico municipal, inclusive os de que
trata o paragrafo anterior, serdo excluidos da instituicdo de previdéncia, salvo se, por ocasiao
do afastamento, manifestarem expressamente seu desejo de permanéncia, passando entdo a
correr as suas expensas o valor total das contribui¢des fixadas.

84° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se, no tocante ao seguro coletiva,
também ao caso de licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 282 - Os funcionérios municipais, no exercicio de suas atribui¢cdes, ndo estdo
sujeitos a acdo penal por ofensa irrogada em informacdes, pareceres ou quaisquer escritos de
natureza administrativa.

8 Unico - Ao chefe imediato do funcionério cabe mandar riscar a requerimento do
interessado, as injarias ou calunias por ventura encontradas.

Art. 283 - O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de 6rgéo profissional e por este

suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar
atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional.
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Art. 284 - O Executivo regulara as condigdes necessarias a perfeita execugcdo deste
Estatuto, observados os principios gerais nele consignados.

Art. 285 - O disposto neste Estatuto é extensivo aos funcionarios das autarquias,
respeitada, quanto a pratica de atos administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.

8 Unico - Os sistemas de pessoal das autarquias deverdo ser estabelecidos em
consonancia com o vigente na Administracdo Centralizada, ressalvadas as peculiaridades dos
respectivos servigos.

Art. 286 - E autorizada a transferéncia de funcionarios de um para outro Quadro do
Municipio, desde que haja vaga, sejam o0s cargos idénticos e se verifique o interesse da
Administracéo.

8 Unico - Ao Prefeito compete proferir o despacho final, salvo no caso de
transferéncia entre autarquias, quando a decisdo resultard da concordancia dos respectivos
titulares.

Art. 287 - O dia 28 DE OUTUBRO ¢ consagrado ao servidor publico municipal,
sendo anualmente Ponto Facultativo para os 6rgdos municipais.

Art. 288 - Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
sdo revogadas as disposi¢cGes em contrério, especialmente na Lei Municipal n® 28, de 19 de
outubro de 1948, e toda a legislacdo sobre pessoal cuja matéria esteja regulada neste Estatuto.

Art. 289 - O presente Estatuto entrard em vigéncia na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAGE, 03 DE JULHO DE 1984.
CARLOS SA AZAMBUJA
Prefeito

LEI MUNICIPAL N° 2313

Altera dispositivos da Lei Municipal n® 2294/84,
que estabelece o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Bagé.

CARLOS SA AZAMBUJA, Prefeito Municipal de BAGE, Estado do Rio Grande do
Sul.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu
sanciono a seguinte LELI.

Art. 1°- O inciso | do art. 264 da Lei Municipal n® 2294, de 5 de julho de 1984, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Inciso I - Atribuicdo de pontos, cinquenta (50) pontos, nos concursos
publicos a que se submeterem e como titulo, para o cargo que estdo exercendo,
uma vez aprovados e para fins de classificacéo.

“Paragrafo unico - Esse inciso fica revogado em sua totalidade a partir de
28 de fevereiro de 1985’

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgacéo, retroagindo seus efeitos

a contar de 16 de agosto de 1984, revogadas as disposi¢des em contrarios.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
BAGE, 21 de dezembro de 1984.

CARLOS SA AZAMBUJA
PREFEITO

LElI MUNICIPAL N°2316

Concede beneficios e estende direitos aos pensionistas do Municipio.
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CARLOS SA AZAMBUJA, Prefeito Municipal de BAGE, Estado do Rio Grande do
Sul.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI.

Art. 1° - A partir de 19 de janeiro de 1985, nenhum pensionista do Municipio, a
qualquer titulo, recebera mensalmente menos que 1/2 salario minimo regional.

Art. 2° - Estende-se, a partir do corrente exercicio fiscal, aos pensionistas municipais,
0 beneficio de receber o 13° salario.

Art. 3° - A despesa criada por esta Lei correrd a conta de dotacfes orcamentarias
proprias.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigéncia na data de sua promulgacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BAGE, 04 de fevereiro de 1985.

CARLOS SA AZAMBUJA
PREFEITO
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