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LEI MUNICIPAL N°. 1038/2009

“INSTITUI O PROGRAMA DA LICENCA A
GESTANTE E A ADOTANTE, ESTABELECE
CRITERIOS DE ADESAO AO PROGRAMA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS RENATO TEIXEIRA MACHADO, Prefeito Municipal de
Hulha Negra, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte

LEIL

Art. 1°. - Fica instituido, no Ambito da Administracdo Publica Municipal, o
Programa de Prorrogacéo da Licenca a Gestante e a Adotante.

Art. 2.° - Serdao beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca a
Gestante e a4 Adotante as servidores publicas municipais lotadas ou em exercicio
nos orgaos e entidades integrantes da Administracao Publica Municipal.

§ 1° - A prorrogaciao sera garantida a servidora publica que requeira o
beneficio até o final de do primeiro més apds o parto e tera duragao de sessenta
dias.

§ 2.° - A prorrogacdo a que se refere o § 1.° iniciar-se-a no dia subseqliente
ao término da vigéncia da licenca prevista no art. 163 do Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Bagé, Lei 2.294, adotada pelo Municipio de
Hulha Negra, através da Lei Municipal 04 de 11 de janeiro de 1993, art. 7.°, XVIII
da Constituicdo Federal e art. 71 da Lei Federal n.® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 3.° - O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no
caput sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocdo de criancga, na seguinte proporg¢ao:

I - sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

II - trinta dias, no caso de crianca com de mais de um ano e menos de
quatro anos de idade; e

III - quinze dias, no caso de crianca de quatro a oito anos de idade.




t . g

IS ERRERERRERRRNERS R R R RN R NN REREENERSH:]

% wwwhulhanegra.rs.govr . d

Prefeitura de

Hulha Negra

§ 4.° - A prorrogacdo da licenca sera custeada com recurso proprio da
Administracao Pablica Municipal.

Art. 3.° - No periodo de licenca-maternidade e licenga-adotante de que trata
esta Lei, as servidoras publicas referidas no art. 2.° ndo poderao exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou
organizacao similar.

Paragrafo dnico - Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagoes
previstas no caput, a beneficiaria perdera o direito & prorrogacao, sem prejuizo do
devido ressarcimento ao erario.

Art. 4.° - A servidora em gozo de licenca-maternidade na data de publica¢ao
desta Lei podera solicitar a prorrogagao da licenca, desde que requerida até trinta
dias apoés a data da publicagao.

Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO, 25 de junho de 2009.

CARLOS RENATO TEIXEIRA MACHADO
PREFEITO
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